
Relatório Anual de Gestão 
2022

CARLOS IVAN MANDUCA FERREIRA 
Secretário(a) de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: ITATINGA

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 30



Sumário
1. Identificação

1.1. Informações Territoriais
1.2. Secretaria de Saúde
1.3. Informações da Gestão
1.4. Fundo de Saúde
1.5. Plano de Saúde
1.6. Informações sobre Regionalização
1.7. Conselho de Saúde
1.8. Casa Legislativa

2. Introdução
3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária
3.2. Nascidos Vivos
3.3. Principais causas de internação
3.4. Mortalidade por grupos de causas

4. Dados da Produção de Serviços no SUS
4.1. Produção de Atenção Básica
4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
5.2. Por natureza jurídica
5.3. Consórcios em saúde

6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
9.2. Indicadores financeiros
9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
9.5. Covid-19 Repasse União
9.6. Covid-19 Recursos Próprios
9.7. Covid-19 Repasse Estadual

10. Auditorias
11. Análises e Considerações Gerais
12. Recomendações para o Próximo Exercício

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 30



1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

Não há informações cadastradas para o período do Informações Territoriais 

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATINGA

Número CNES 2090848

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46634127000163

Endereço RUA FRANKLIN GUTIERREZ 567

Email saude@pmitatinga.sp.gov.br

Telefone (14)38481515

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/01/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOAO BOSCO BORGES

Secretário(a) de Saúde em Exercício CARLOS IVAN MANDUCA FERREIRA

E-mail secretário(a) contabilidade@itatinga.sp.gov.br

Telefone secretário(a) 1438489800

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/01/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 08/1991

CNPJ 14.476.316/0001-69

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Carlos Ivan Manduca Ferreira

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/01/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Polo Cuesta

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ANHEMBI 736.463 6911 9,38

AREIÓPOLIS 85.947 11186 130,15

BOFETE 653.36 12107 18,53

BOTUCATU 1482.874 149718 100,96

CONCHAS 468.243 18138 38,74

ITATINGA 979.872 21139 21,57

LARANJAL PAULISTA 386.763 29047 75,10

PARDINHO 210.036 6579 31,32

PEREIRAS 222.156 8875 39,95

PORANGABA 266.565 10205 38,28

PRATÂNIA 179.817 5371 29,87

SÃO MANUEL 651.041 41287 63,42
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TORRE DE PEDRA 71.303 2432 34,11

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Franklin Gutierrez

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Aldo Paulo Martin

Número de conselheiros por segmento Usuários 7

Governo 1

Trabalhadores 3

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O planejamento em saúde, e instrumentos resultantes de seu processo, é matéria tratada em várias normas que estruturam e regulamentam o SUS. Desde a Lei Orgânica da Saúde (Lei Federal
n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) até o advento do Pacto pela Saúde (Portarias GM/MS n° 399/06, 699/06 e posteriores) inúmeras determinações estabelecem a responsabilidade dos
gestores na elaboração do planejamento estratégico, como meio de conferir a direcionalidade ao processo de consolidação do SUS. O Sistema de Planejamento do SUS (Portaria GM/MS n°
3.085/06) define, por sua vez, que o planejamento se materializa nos instrumentos básicos decorrentes do seu processo: Plano de Saúde (PS), Programação Anual de Saúde (PAS) e Relatório
Anual de Gestão (RAG), todos compatibilizados com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA).
A Lei Complementar 141 DE 13 de janeiro de 2012 em seu Art. 36 determina: ¿O gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório detalhado referente ao quadrimestre anterior, o
qual conterá, no mínimo, as seguintes informações:
I - montante e fonte dos recursos aplicados no período;
II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações e determinações;
III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito de atuação.
 A Secretaria de Saúde de Itatinga tem despendido esforços no sentido de elaborar os instrumentos de gestão do SUS. Partindo dos instrumentos de gestão do SUS Plano Municipal de Saúde
(PMS) e Programação Anual da Saúde (PAS) , apresentamos o Relatório de Gestão de 2022 - RAG 2022.

A Diretoria de Saúde está situada na Rua Franklin Gutierrez,567 - Centro, seu horário de funcionamento é das 07:00 às 17:00, o contato pode ser realizado pelos telefones 14 - 3848 1515 e 14
3848 1601, ou através do e-mail diretoriasaude@itatinga.sp ou saudeitatinga@gmail.com.

 Em relação ao instrumento do Conselho Municipal de Saúde, afirmamos que foi instituído pela Lei 702, de 12 de Agosto de 1991, com suas alterações pela Portaria Nº 033, de 21 de Janeiro de 2022, onde a Sra. Bethânia Vieira Lopes Santiago é

atual Presidente, sendo representado por 06 trabalhadores de saúde e 06 usuários. Seu e-mail é cms@itatinga.sp.gov.br .

O Conselho tem encontrado dificuldade em atualizar o sistema SIACS.

O gestor cumpriu os prazos de apresentação dos RDQA na casa legislativa, bem como apresentou ao Conselho Municipal de Saúde. O município realiza a audiência pública, através da página do facebook da prefeitura, onde tem maior visibilidade,

sempre após as 18:00 horas.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

27/05/2022 23/09/2022 17/02/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório de Gestão é o instrumento da gestão do SUS, regulamentado pelo item IV, do art. 4º, da Lei 8.142/1990, e pela Lei Complementar 141/2012, utilizado para comprovação da
aplicação dos recursos, apresentando os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS). É, portanto, importante para orientar a elaboração da nova programação
anual, bem como apontar ajustes, que se façam necessários, no Plano de Saúde. Torna-se, assim, a principal ferramenta para subsidiar o processo de monitoramento e avaliação da gestão do
Sistema Único de Saúde no âmbito Municipal, Estadual, no Distrito Federal e União. O Art. 6º da Portaria GM/MS nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, dispões que o Relatório de Gestão é o
instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários
no Plano de Saúde. § 1º O Relatório de Gestão contemplará os seguintes itens: I - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde; II - as metas da PAS previstas e executadas; III - a
análise da execução orçamentária; e IV - as recomendações necessárias, incluindo eventuais redirecionamentos do Plano de Saúde. § 2º Os entes federados que assinarem o Contrato
Organizativo de Ação Pública em Saúde (COAP) deverão inserir seção específica relativa aos compromissos assumidos e executados. § 3º O Relatório de Gestão deve ser enviado ao respectivo
Conselho de Saúde até o dia 30 de março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo, por meio do, agora DIGISUS. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 912 873 1785

5 a 9 anos 889 837 1726

10 a 14 anos 831 769 1600

15 a 19 anos 804 755 1559

20 a 29 anos 1846 1616 3462

30 a 39 anos 1804 1632 3436

40 a 49 anos 1422 1368 2790

50 a 59 anos 1126 1060 2186

60 a 69 anos 740 757 1497

70 a 79 anos 347 379 726

80 anos e mais 159 213 372

Total 10880 10259 21139

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

ITATINGA 245 264 237

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/01/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 95 106 146 268 98

II. Neoplasias (tumores) 126 120 87 67 68

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 4 5 2 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 27 34 39 43 32

V. Transtornos mentais e comportamentais 51 49 25 24 41

VI. Doenças do sistema nervoso 16 14 11 16 26

VII. Doenças do olho e anexos 12 15 6 2 11

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 1 - 3 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 149 173 154 152 176

X. Doenças do aparelho respiratório 132 160 90 86 185

XI. Doenças do aparelho digestivo 140 133 117 106 110

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 30 28 5 5 18

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 21 5 6 13

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 78 90 60 65 84

XV. Gravidez parto e puerpério 233 210 211 214 219

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 59 56 63 76 47

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 10 3 4 6 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 10 31 21 28 32

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 88 144 94 95 96
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 40 160 174 132 86

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1309 1552 1317 1396 1356

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/01/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 7 10

II. Neoplasias (tumores) 26 27 21

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 8 6

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 2 3 12

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 29 37 25

X. Doenças do aparelho respiratório 19 11 11

XI. Doenças do aparelho digestivo 9 6 10

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 5 6

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 2 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 1 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 13 16

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 114 124 129

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/01/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Podemos afirmar que alguns dados são preliminares referente ao ano de 2021, pelo fato do sistema não estar atualizado, notoriamente é claro que a população do sexo masculino representa a
maior, totalizando 10.880 (dez mil oitocentos e oitenta), sendo 51%, as pessoas do sexo feminino representa 10.259 (dez mil, cento e sessenta e dois) pessoas, sendo 49%. Segundo o IBGE, em
2021 a população total era de aproximadamente 21.139 (vinte e um mil, duzentos e cinquenta  e nove) habitantes.

Em relação aos nascidos vivos, a fonte usada transmitida na data do documento, apresenta os dados referentes aos anos anteriores até 2020, porém o sistema do Estado
(http://tabnet.saude.sp.gov.br/tabcgi.exe?tabnet/sinasc_ccd.def), apresenta com 249 nascidos vivos; sendo 139 partos vaginal e 126 cesário, destes 110 são do sexo masculino e 119 do sexo
feminino.

Quanto as principais causas de internação no ano de 2022, é notório afirmarmos que maior representa esse quadro foram por gravidez, parto e puerpério (219) 32%; em seguida observamos que
doenças do aparelho respiratório também se destacou (185) 27%, a terceira maior causa foram as doenças do aparelho circulatório (176) 26%, seguido de doenças do aparelho digestivo (110)
16%.. Também podemos observar que as doenças de neoplasias (tumores) (68) em relação aos anos anteriores estabilizou.

Em relação à mortalidade, os dados aqui transmitidos também são referentes ao ano anterior, dados de 2020, em consulta ao site do (http://tabnet.saude.sp.gov.br/tabcgi.exe?tabnet/sim_ccd.def) tivemos 162 óbitos, destes 82 são do sexo
masculino e 80 do sexo feminino; 7 óbitos em faixa etária menor de 1 ano, 46 só por doenças do aparelho circulatório e 31 por neoplasias (tumores).
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 0

Atendimento Individual 30.674

Procedimento 65.770

Atendimento Odontológico 11.145

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 2 9,34 349 122429,18

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 2 9,34 349 122429,18

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/02/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 670 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 50906 294991,05 - -

03 Procedimentos clínicos 46746 503990,54 349 122429,18

04 Procedimentos cirúrgicos 684 1349,76 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 145 21750,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 21929 108548,55 - -

Total 121080 930629,90 349 122429,18

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/02/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 657 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 8 -

Total 665 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Quanto à produção da atenção básica, podemos afirmar que ainda temos alguns problemas técnicos, resistência e dificuldades, na inserção dos dados no sistema, e que vem sendo discutidos
com a equipe e articuladora da Atenção básica, afim de que possa estar qualificando melhor os atendimentos com as inserções corretas no sistema e-sus, em relação ao ano anterior, percebe-se
o aumento da produção, isso se deve que no ano anterior, ainda estávamos em pandemia.

Quanto à produção da rede de urgências, por ser um Hospital de pequeno porte, realiza-se mais  atenção ambulatorial especializada, com baixo nível de internações.

Em relação à Produção de Vigilância em Saúde, vem desempenhando seu papel, mesmo com dificuldades de rh, constam atendimentos a

denúncias e/ou reclamações; inspeções em empresas com finalidade específica em Saúde do Trabalhador; monitoramamento de animais mordedores; encaminhamento de animais com suspeitas
de zoonoses, coletas de água para análise de colimetria(coliformes totais e E.colli); atividades educativas para à população e alunos; conferências de balanço de medicamentos psicoativos e
outros sujeitos a controle especial; liberações de notificações de receita A( controle de vendas nas farmácias); inspeções sanitárias conforme pactuação com a GVS, investigação de surto
alimentar. Capacitação para o setor regulado sobre as boas práticas no serviço de alimentação; realizou a gestão dos Sistemas de Informação sobre Mortalidade (SIM), sobre Nascidos Vivos
(SINASC) e de Agravos de Notificação (SINAN), o que incluiu rotinas de funcionamento e utilização, retroalimentação, importação/exportação de dados e cadastro/exclusão de acessos. Além
de ter coordenado e supervisionado as atividades de vigilância epidemiológica das hepatites B e C, sífilis, infecção por HIV/Aids e outras ISTs. Conforme a demanda das unidades de saúde
também foi realizada a distribuição de preservativos masculino e feminino e gel lubrificante.

O setor da Vigilância Epidemiológica das zoonoses fez ações monitorando, assessorando tecnicamente e avaliando seu comportamento epidemiológico para o desenvolvimento de ações de
prevenção e controle, principalmente do Aedes aegypti. A equipe de agentes de endemias, visitou as residências, pontos estratégicos, imóveis especiais para garantir que não houvesse foco dos
mosquitos. Foram realizados os quatro ciclos pactuados com 5300 imóveis vistoriados em cada ciclo, além das quatro ADL (avaliação de densidade larvária), na qual são sorteados 605 imóveis
para inspeção por atividade. Desde 2022 as larvas encontradas pelos agentes de endemias durante as visitas são analisadas pela bióloga da Vigilância em Saúde em Itatinga.

Maior engajamento da população a equipe de endemias também esteve nas escolas municipais (05) para trabalhar com todos os alunos do ensino fundamental I e fortalecer a necessidade dos
cuidados que devem ser feitos na casa. Também foram feitas reportagens nas mídias sociais e carro de som, alertando sobre o perigo em manter possíveis focos de água parada.

A capacitação da equipe é contínua, e em 2022 foi iniciado o curso técnico com ênfase no Combate às Endemias, para os Agentes de Combate às Endemias (ACE), oferecido pelo Ministério
da Saúde em parceria com a UFRGS.

Estruturação da Vigilância da COVID-19:

- Campanhas de vacinação contra COVID-19;

- Realização dos testes rápido de Covid-19 e monitoramento dos casos notificados. Publicação de Boletins Epidemiológico (Covid-19).

- Monitoramento das ações realizada na ILPI, com testagem de todos os internos e acompanhamento das ações realizadas para evitar/conter surtos.

- Informes a população conforme cenário epidemiológico.

- Convocação e participação do comitê de contingência para o Covid-19.

- Elaboração de decretos municipais sobre as medidas protetivas para o Covid-19.

- Campanha de Multivacinação para atualização da Caderneta de Vacinação daCriança e do Adolescente;

- Campanha de Vacinação contra o Sarampo;

- Campanha contra a Poliomielite e de Multivacinação para atualização da Caderneta de Vacinação da Criança e do Adolescente; Criação do Plano Municipal contra a Poliomielite.

- Vacinação antirrábica, oferecida a população de maneira mensal (última quinta-feira do mês).

- Criação do Plano Municipal contra a Monkeypox

- Realização de palestras em empresas e escolas sobre: SETEMBRO AMARELO, OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO AZUL E FIQUE SABENDO.

- Investigações de acidentes de trabalho.

- Investigação de acidente com animais peçonhentos

- Participação de reuniões com a Sucem.

Quanto a produção psicossocial, o município não possui nenhum tipo de CAPS, Residência terapêutica, ou outro serviço que possua indicadores desse nível de produção.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 8 8

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/01/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 8 0 0 8

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/01/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município possui 01 Farmácia (Núcleo de Assistência Farmacêutica de Itatinga) - NAFI - Pedro Alonso , 03 Unidades Básicas de Saúde, 01 Hospital Geral  Filantrópico de pronto
atendimento 24 horas, e a Secretaria de Saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 5 5 22 29 6

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 5 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

9 0 0 3 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 11/04/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 3 2 2 0

Celetistas (0105) 1 1 1 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 3 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 79 81 85 0

Intermediados por outra entidade (08) 9 4 2 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

11 12 23 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 11/04/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A Diretoria de Saúde, possui 4 médicos Clínico Geral concursados EAP de 20 horas semanais, 01 Clinico geral por meio de processo licitatório, além de profissionais de especialidades como, 
1 (um)psiquiatra, 1 (um) cardiologista, 1(um) neurologista, 1(um) urologista, 1 (um) pediatra , 1(uma)ginecologista  via processo licitatório, 1(uma) assistente social de 30 horas semanais,
4(quatro) psicólogas estatutário; 5 (cinco) enfermeiras estatutárias de 40 horas, 8 (oito) auxiliar de enfermagem;  13 (treze) técnico de enfermagem estatutário; 1 (uma) veterinária estatutária de
40 horas, 8(oito) auxiliar departamento, 01 Diretor de Saúde comissionado, 01 chefe de transporte comissionado,  01 Diretor de Vigilância em Saúde comissionado,06(seis) Agentes
comunitários de Saúde estatutário,   02 (dois) ACE, 2(dois) agente de saneamento, 1(uma) nutricionista estatutário 40 horas, 07(sete) dentistas estatutário de 20 horas, 5 (cinco) auxiliar de
saúde bucal, 03(três) farmacêuticas, 4(quatro) atendente de farmácia, 01 fonoaudióloga estatutária de 20 horas, 08 (oito)auxiliar de departamento, 1(um) oficial administrativo, 1(um)
escriturário; 6 (seis) serviços gerais; 01 almoxarife estatutário 40 horas, 18(dezoito) motoristas.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Atenção Primária à Saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar a cobertura da atenção primária à saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Fortalecer o acesso da
população na rede sus.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

Percentual 2020 72,44 80,00 74,00 Percentual 71,04 96,00

Ação Nº 1 - Ampliação do quadro de profissionais, ampliando as equipes.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliação do número de Agentes Comunitários de Saúde, assim melhorando a cobertura territorial.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta alcançada
da PAS

1. Ampliar o
número de ACS.

Melhorar a cobertura territorial. Número 2021 2 10 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização de processo seletivo público para qualificar os indicadores.

Ação Nº 2 - Solicitar credenciamento de 26 ACS junto ao MS e aguardar homologação.

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar a cobertura de saúde bucal na atenção primária à saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e fortalecer a
cobertura de saúde bucal.

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

Percentual 2020 33,33 60,00 35,00 Percentual 100,00 285,71

Ação Nº 1 - Fortalecer a inserção dos dados corretamente nos sistemas.

2. Ampliação de equipe de
saúde bucal.

Ampliar o número de atendimento em saúde bucal
na atenção primária à saúde.

Número 2021 2 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar e fortalecer os atendimentos à população.

3. Manter a Adesão ao
Programa Sorria SP

Manter as ações do Programa nas UBS e escolas de
acordo com os parâmetros estabelecidos.

Moeda 2020 36.000,00 144.000,00 36000,00 Moeda 36.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a adesão pactuada com a Secretaria de Estado da Saúde.

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliar a cobertura do Programa Bolsa Família com condicionalidades da Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura do
Programa Bolsa Família.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades
de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

Percentual 2020 76,41 77,00 100,00 Percentual 83,65 83,65

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos faltosos, convocações e fortalecer a campanha de pesagem.

OBJETIVO Nº 1.5 - Implantação de um Núcleo de Informática Responsável NIR.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar e ampliar o sistema de informática da rede SUS no
município com a contratação de 01 Analista de Sistemas, 01
Técnico de Informática e 01 Digitador ( Auxiliar
Departamento).

Fortalecer e ampliar o
gerenciamento e processamento
de dados dos sistemas do
Ministério da Saúde

Número 2021 1 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar concurso público para ocupação do cargo.

OBJETIVO Nº 1.6 - Manutenção do quadro funcional da área de enfermagem;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de profissionais de enfermagem para suprir a
demanda nas UBS, conforme dimensionamento de enfermagem
de cada unidade, sendo 02 enfermeiras (os), 04 técnicos de
enfermagem; 02 médicos clínicos geral.

Ofertar qualidade na
assistência ao usuário da
rede SUS com ampliação do
quadro funcional.

Número 2021 17 8 2 Número 2,00 100,00
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Ação Nº 1 - Ampliação do quadro de profissionais, ampliando as equipes.

OBJETIVO Nº 1.7 - Aquisição de Epis como toucas, luvas máscaras, álcool em gel.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar a aquisição dos EPis para
os profissionais de saúde.

Assegurar a saúde dos funcionários
através da aquisição de Epis.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição dos EPis para os profissionais de saúde

OBJETIVO Nº 1.8 - Fortalecer e discutir as políticas públicas de saúde, como a da mulher, da criança e adolescente, do idoso , deficiente e entre outras.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover entre a intersetoriedade discussões para
o fortalecimento das políticas públicas de saúde

Número de reuniões x número de
ações para a população descrita.

Percentual 2021 0,00 50,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover entre a intersetoriedade discussões para o fortalecimento das políticas públicas de saúde

Ação Nº 2 - Fortalecer o acesso às pessoas com necessidades especiais.

Ação Nº 3 - Incentivar e fortalecer a amamentação com realização Agosto Dourado.

Ação Nº 4 - Promover junto à rede de ensino do município, a importância da vida - Setembro Amarelo

Ação Nº 5 - Ampliar o acesso da população alvo na campanha Outubro Rosa, destacando a prevenção de câncer de mama.

Ação Nº 6 - Fortalecer o acesso e a prevenção da saúde do homem.

DIRETRIZ Nº 2 - Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 2.1 - Manter a adesão ao Programa Dose Certa em consonância com a Rename e Remume.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar a adesão ao Programa
Dose Certa se necessário.

Manter a adesão ao Programa Dose
Certa até quando for necessário.

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a adesão ao Programa Dose Certa.

OBJETIVO Nº 2.2 - Foortalecer a assistência Farmacêutica no município de Itatinga/Sp.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o quadro funcional de
farmacêuticos.

Melhorar o atendimento à população no
âmbito farmacêutico.

Número 2021 2 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o quadro funcional de farmacêuticos.

2. Promover capacitações para os
profissionais do núcleo farmacêutico.

Número de cursos disponibilizados para o
fortalecimento da assistência farmacêutica.

Percentual 2020 100,00 100,00 25,00 Percentual 50,00 200,00

Ação Nº 1 - Promover capacitações para os profissionais do núcleo farmacêutico.

3. Implantação da linha de cuidado
farmacêutico.

Número de pacientes / consultas realizadas. Percentual 2020 0,00 80,00 20,00 Percentual 50,00 250,00

Ação Nº 1 - Implantação da linha de cuidado farmacêutico.

4. Ações para o uso racional de
medicamentos com equipe
multiprofissional

Realizar reuniões de equipe e realizar
campanhas para o uso racional de
medicamentos.

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações para o uso racional de medicamentos com equipe multiprofissional

DIRETRIZ Nº 3 - Atenção Especializada e Média Alta Complexidade
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OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar o atendimento de fisioterapia com realização de concurso público.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar concurso público para
contratação do profissional Fisioterapeuta

Ampliação do atendimento dos
pacientes referenciados.

Número 2021 2 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar concurso público para contratação do profissional Fisioterapeuta

OBJETIVO Nº 3.2 - Ampliar o atendimento de fonoaudiologia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o atendimento de
fonoaudiologia através de concurso
público.

Ampliar o atendimento especializado
em fonoaudiologia referenciado.

Número 2021 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar o atendimento de fonoaudiologia através de concurso público

OBJETIVO Nº 3.3 - Contratação de 01 profissional Nutricionista.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação de um
profissional Nutricionista.

Acompanhar a situação nutricional dos
pacientes encaminhados.

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de um profissional Nutricionista.

OBJETIVO Nº 3.4 - Manter o repasse de recursos para o Hospital e pronto Socorro.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-Base
Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter os recursos para
manter a Entidade em
atendimento.

Manter os atendimentos e
procedimentos no Pronto Socorro e
Hospital.

Moeda 2021 3.649.100,00 16.886.000,00 4100000,00 Moeda 4.100.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os recursos para manter a Entidade em atendimento.

OBJETIVO Nº 3.5 - Contratação de 01 profissional médico geriatra.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Contratação de 1
profissional médico geriatra

Número de pacientes atendidos. Número 2021 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de 1 profissional médico geriatra

OBJETIVO Nº 3.6 - Manter as especialidades de Cardiologia, Ginecologia, Neurologia, Ortopedia, Pediatria, Psicologia, Psiquiatria e Urologia, se necessário a realização de
concurso público para atender a demanda.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as especialidades na atenção
primária devido as referências não suprir a
demanda.

Fortalecer o atendimento especializado no
âmbito municipal, visando atender a demanda
reprimida.

Número 2021 8 8 8 Número 7,00 87,50

Ação Nº 1 - Manter as especialidades na atenção primária devido as referências não suprir a demanda.

OBJETIVO Nº 3.7 - Suporte à pandemia Covid-19 e suas variantes.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-Base
Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Recursos próprio destinado para o
enfrentamento da pandemia de Covid-19 e
suas variantes.

Recursos destinados ao
enfrentamento da pandemia no
âmbito municipal.

Moeda 2021 1.745.033,50 108.316,00 100000,00 Moeda 1.000.000,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Suporte à pandemia Covid-19 e suas variantes.

DIRETRIZ Nº 4 - Investimentos
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OBJETIVO Nº 4.1 - Aquisição de Van para transporte de pacientes da Fisioterapia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Adquirir um veículo adaptado para
transporte dos pacientes.

Ofertar qualidade e segurança aos
pacientes transportados.

Número 2021 0 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Adquirir um veículo adaptado para transporte dos pacientes.

OBJETIVO Nº 4.2 - Manutenção preventivas nas UBS e prédios públicos de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar conforme necessidade de
manutenções prediais da Saúde.

Unidades Básicas de Saúde e demais prédios
de saúde que necessitem de manutenções.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar conforme necessidade de manutenções prediais da Saúde.

OBJETIVO Nº 4.3 - Construção de 01 (um) Centro de Especialidades.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir um espaço amplo, moderno e com
acessibilidade para as especialidades no âmbito
municipal.

Qualificar e ampliar o atendimento
das especialidades em um novo
prédio.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir um espaço amplo, moderno e com acessibilidade para as especialidades no âmbito municipal.

OBJETIVO Nº 4.4 - Aquisição de um veículo para a Diretoria de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir um veículo para a Diretoria de Vigilância em
Saúde, para transporte de vacinas e demais usos
específicos desta Diretoria.

Agilidade e qualidade no transporte
de vacinas , entre outros serviços
necessários.

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir um veículo para a Diretoria de Vigilância em Saúde, para transporte de vacinas e demais usos específicos desta Diretoria.

DIRETRIZ Nº 5 - Vigilância em Saúde - Sanitária , Epiemiológica e Ambiental.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Reduzir a transmissão do SARSCOVID-19

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Orientar sempre a
população na redução de
transmissão da Covid-19 e
suas variantes.

Realizar campanhas preventivas sobre os riscos de
transmissão da Covid-19 e suas variantes, através de
educação permanente, escolas, rádio, som de rua e redes
sociais e TV.

Percentual 2021 20,00 100,00 25,00 Percentual 10,00 40,00

Ação Nº 1 - Orientar sempre a população na redução de transmissão da Covid-19 e suas variantes.

OBJETIVO Nº 5.2 - Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco sanitário, conforme classificação da portaria CVS 01/2020 e suas atualizações.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. realizar as fiscalizações de acordo com a
classificação da portaria cvs nº 01/2020.

Número de inspeções realizadas (AR)/
nº de estabelecimentos cadastrados.

Percentual 2020 55,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 70,50

Ação Nº 1 - Realizar as fiscalizações de acordo com a classificação da portaria cvs nº 01/2020.

OBJETIVO Nº 5.3 - Manter as coletas de amostras de água, conforme pactuadas.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a captação de
amostras de águas,
conforme pactuadas.

Proporção de análises realizadas em amostras de água para
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Percentual 2020 70,00 72,00 70,50 Percentual 70,50 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a captação de amostras de águas, conforme pactuadas.

OBJETIVO Nº 5.4 - Averiguação de Denúncias recebidas ou realizadas.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter todas as denuncias recebidas e
averiguadas pela Diretoria de Vigilância em
Saúde.

Número de inspeções realizadas
(DN)/ nº de denúncias recebidas
x100

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter todas as denuncias recebidas e averiguadas pela Diretoria de Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 5.5 - Assessorar 100% dos serviços de saúde da pública para gerenciamento dos resíduos sólidos de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Acompanhar o gerenciamento dos
resíduos sólidos nos serviços de saúde.

Número de assessorias/ nº de
solicitações UBS x100

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar o gerenciamento dos resíduos sólidos nos serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 5.6 - Monitorar mensalmente a cobertura vacinal, para menores de 02 anos, conforme coberturas preconizadas pelo Ministério da Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar na busca
ativa de faltosos,
ampliando a cobertura
vacinal conforme
preconizada.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura
vacinal preconizada

Percentual 2021 50,00 75,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Intensificar na busca ativa de faltosos, ampliando a cobertura vacinal conforme preconizada.

DIRETRIZ Nº 6 - Aprimorar a Gestão Municipal de Saúde com Políticas de Gestão, Trabalho, Inserção de novas Tecnologias e Inovação do SUS.
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OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar e qualificar o acesso à atenção à saúde por meio de inovações tecnológicas.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer em 100% das UBS o prontuário
eletrônico.

Número de UBS com sistema de
prontuário eletrônico implantada na
atenção primária e especializada.

Número 2021 3 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso à atenção à saúde por meio de inovações tecnológicas.

2. Implantar o Serviço de teleterapia na Rede de
atenção Psicossocial.

Serviço implantado na RAPS (rede de
atenção psicossocial)

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar o Serviço de teleterapia na Rede de atenção Psicossocial.

3. Implantação da Ouvidoria SUS no município,
fortalecendo os canais de comunicação com os
usuários dos serviços de saúde.

Número de demandas concluídas. Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação da Ouvidoria SUS no município, fortalecendo os canais de comunicação com os usuários dos serviços de saúde.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

301 - Atenção Básica Fortalecer o acesso da população na rede sus. 74,00 71,04

Fortalecer em 100% das UBS o prontuário eletrônico. 1 1

Intensificar na busca ativa de faltosos, ampliando a cobertura vacinal conforme preconizada. 50,00 100,00

Acompanhar o gerenciamento dos resíduos sólidos nos serviços de saúde. 100,00 100,00

Manter todas as denuncias recebidas e averiguadas pela Diretoria de Vigilância em Saúde. 100,00 100,00

Realizar a captação de amostras de águas, conforme pactuadas. 70,50 70,50

realizar as fiscalizações de acordo com a classificação da portaria cvs nº 01/2020. 75,00 75,00

Orientar sempre a população na redução de transmissão da Covid-19 e suas variantes. 25,00 10,00

Adquirir um veículo para a Diretoria de Vigilância em Saúde, para transporte de vacinas e demais usos específicos desta
Diretoria.

1 0

Construir um espaço amplo, moderno e com acessibilidade para as especialidades no âmbito municipal. 1 0

Realizar conforme necessidade de manutenções prediais da Saúde. 100,00 100,00

Adquirir um veículo adaptado para transporte dos pacientes. 0 1

Recursos próprio destinado para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 e suas variantes. 100.000,00 1.000.000,00

Contratação de 1 profissional médico geriatra 0 0

Manter os recursos para manter a Entidade em atendimento. 4.100.000,00 4.100.000,00

Contratação de um profissional Nutricionista. 1 1

Ampliar o atendimento de fonoaudiologia através de concurso público. 0 0

Realizar concurso público para contratação do profissional Fisioterapeuta 1 1

Ampliar o quadro funcional de farmacêuticos. 1 1

Realizar a adesão ao Programa Dose Certa se necessário. 1 1

Promover entre a intersetoriedade discussões para o fortalecimento das políticas públicas de saúde 10,00 10,00

Realizar a aquisição dos EPis para os profissionais de saúde. 100,00 100,00

Contratação de profissionais de enfermagem para suprir a demanda nas UBS, conforme dimensionamento de enfermagem de
cada unidade, sendo 02 enfermeiras (os), 04 técnicos de enfermagem; 02 médicos clínicos geral.

2 2

Criar e ampliar o sistema de informática da rede SUS no município com a contratação de 01 Analista de Sistemas, 01
Técnico de Informática e 01 Digitador ( Auxiliar Departamento).

1 1

Ampliar a cobertura do Programa Bolsa Família. 100,00 83,65

Ampliar o número de ACS. 2 0

Ampliar e fortalecer a cobertura de saúde bucal. 35,00 100,00

Ampliação de equipe de saúde bucal. 2 0

Implantar o Serviço de teleterapia na Rede de atenção Psicossocial. 0 0

Promover capacitações para os profissionais do núcleo farmacêutico. 25,00 50,00

Manter a Adesão ao Programa Sorria SP 36.000,00 36.000,00
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Implantação da Ouvidoria SUS no município, fortalecendo os canais de comunicação com os usuários dos serviços de saúde. 1 1

Implantação da linha de cuidado farmacêutico. 20,00 50,00

Ações para o uso racional de medicamentos com equipe multiprofissional 1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Manter as especialidades na atenção primária devido as referências não suprir a demanda. 8 7

304 - Vigilância
Sanitária

Adquirir um veículo para a Diretoria de Vigilância em Saúde, para transporte de vacinas e demais usos específicos desta
Diretoria.

1 0

Realizar a captação de amostras de águas, conforme pactuadas. 70,50 70,50

305 - Vigilância
Epidemiológica

realizar as fiscalizações de acordo com a classificação da portaria cvs nº 01/2020. 75,00 75,00

Manter todas as denuncias recebidas e averiguadas pela Diretoria de Vigilância em Saúde. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 9.828.118,00 803.000,00 192.000,00 N/A N/A N/A N/A 10.823.118,00

Capital N/A 218.666,00 67.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 285.666,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 4.120.890,00 530.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.650.890,00

Capital N/A 75.946,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75.946,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 1.352.890,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.462.890,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 713.000,00 48.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 761.000,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 5.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 11/04/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O município não realiza avaliação dos indicadores, porém são discutidos na elaboração da programação anual de saúde, e nos relatórios quadrimestrais, informados pelo E-Gestor,, mas nem
sempre os resultados saem de acordo com as datas de avaliação do quadrimestre, a equipe vem realizando discussões sobre os indicadores e confrontando com as metas pactuadas e vem
apresentando bons resultados, e fazendo correções, com ciência do Conselho Municipal de Saúde.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 11/04/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 11.364.840,51 913.494,96 214.070,66 0,00 0,00 0,00 0,00 128.758,64 12.621.164,77

Capital 0,00 939.002,76 356.687,99 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.403,66 1.904.094,41

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 4.714.395,00 753.457,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.467.852,15

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.836,00 96.836,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 1.125.597,84 41.782,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.890,00 1.220.270,38

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 591.600,09 23.050,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 614.650,36

Capital 0,00 4.167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.167,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 169,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 18.739.603,20 2.088.641,91 714.070,66 0,00 0,00 0,00 0,00 386.888,30 21.929.204,07

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 15,11 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 73,88 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 3,72 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  93,29 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 7,77 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 62,04 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.037,38  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 34,26 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 9,15 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 16,33 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 9,14 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 22,45 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 14,98 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 25,27 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 214.614,00 101350,00

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 465,64 465,64

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.012.393,18 677433,02
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Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 49,86 49,86

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 920.000,00 354051,17

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 100.000,00 100000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 526.912,93 510957,15

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 92.340,48 17782,54

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.683,40 12683,40

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 45.920,14 45920,14

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

292.055,43 114.575,04 406.630,47

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS
aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de
mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6,
de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-
19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

292.055,43 114.575,04 406.630,47

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 406.630,47 406.630,47 406.630,47

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 406.630,47 406.630,47 406.630,47

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 25.380,00 25.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.380,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 25.380,00 25.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.380,00

Gerado em 23/03/2023 08:17:30
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 24.695,00 24.695,00 0,00 0,00 0,00 24.695,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 24.695,00 24.695,00 0,00 0,00 0,00 24.695,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/03/2023 08:17:29
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

20.921,00 0,00 20.921,00

Total 20.921,00 0,00 20.921,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 20.921,00 20.921,00 20.921,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 20.921,00 20.921,00 20.921,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/03/2023 08:17:31
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O item 9.1 representa a execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica. Em 9.2 apresenta os resultados dos indicadores financeiros, a qual a programação
Orçamentária do Fundo Municipal de Saúde, foi executada nos critérios que preconiza a legislação e o percentual de aplicação anual em ASPS foi de 25,27%.

Em 9.4 mostra a execução orçamentária e financeira dos recursos federais transferidos via fundo a Fundo, recursos de atenção primária à saúde, incrementos temporários de origem parlamentar
para custeio PAB e MAC, vigilância em saúde, assistência farmacêutica, e de investimentos.

Em relação à COVID-19 - 9.6; o município em 2022 recebeu pequenos repasses, devidamente devido à diminuição de casos, o município por sua vez investiu em recursos próprios para ajudar
na aquisição de epis e testes.

Quanto aos recursos de emenda parlamentar Estadual, o município foi contemplado com :

Emenda estadual nº 2021.026.31127 - coronel Nishikaua custeio exames de ultrassom R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Emenda estadual nº 2022.253.44466 - casa civil - custeio profissional ginecolista R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Emenda estadual nº 2022.012.39635  dep. Ataíde Teruel  custeio exames de colonoscopias, endoscopias e tomografias  prevista para execução em 2023 R$ 100.000,00

Emenda estadual nº 2022.061.42723 - dep. Márcio da farmácia - custeio profissional pediatra R$ 120.000,00

Emenda estadual nº 2022.052.43054 - dep. Jorge Caruso - custeio exames de mamografia - prevista para execução em 2023

Emenda estadual nº 2022.177.37248 - dep. Edson Giriboni - investimento aquisição de van c/ acessibilidade transporte pacientes fisioterapia R$ 200.000,00

Emenda estadual nº 2022.177.43218 - dep. Edson Giriboni - investimento aquisição de micro-onibus R$ 300.000,00 

Em relação aos recursos Federais oriundos de emendas parlamentares o município foi contemplado com R$ 670.000,00 de incremento temporário PAB e R$ 100.000,00 de custeio MAC, e R$
64.640,00 Investimento - aquisição de equipamentos/ materiais permanentes a ser executado em 2023.

Em relação ao Programa Sorria SP, no ano de 2022 foram adquiridos materiais de consumo, epis, canetas de alta rotação; indicadores químicos e biológicos para esterilização, confecção de
blocos educativos e distribuição de kits de escovação e palestras nas escolas, panfletagem e campanha de prevenção ao câncer bucal.

No item 9.4 foram apresentados os valores efetivamente pagos, ou seja, a despesa executada com a respectiva baixa financeira. Podemos observar que em alguns itens apresentados não foram
totalmente executadas as despesas, porém ressaltamos que os valores que restarão nas contas foram utilizados para a cobertura das despesas de restos a pagar em 2023, sendo ainda abertos
créditos adicionais suplementares por superávit financeiro, sendo utilizados no exercício de 2023, não havendo desta forma prejuízo à execução financeira dos recursos repassados pelo Fundo
Nacional de Saúde.

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 30



10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 11/04/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 11/04/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram necessárias a realização de auditorias.
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11. Análises e Considerações Gerais

De Acordo com o relatório de ações, apresentados neste sistema, houve grande produção pela equipe de saúde, porém algumas metas não foram atingidas. É necessário um esforço da equipe
em acompanhar as metas e reorganizar as estratégias para alcançar o resultado esperado. No geral podemos dizer que as ações foram desenvolvidas conforme planejado. É importante ressaltar
que a cada ano aumenta as despesas utilizadas em saúde e não é possível atender todas as demandas que tendem a crescer a cada ano. Apesar de todo o investimento em ações de promoção e
prevenção, ainda há muito o que fazer para conscientizar a população da importância da prevenção.

O Sistema Único de Saúde foi criado com o intuito de ser um sistema de saúde de amplo acesso à população, buscando a equidade no atendimento e a satisfação da população. Além de
priorizar um atendimento de qualidade, está em execução a reforma da UBS DR "Horácio Garcia de Freitas".

Foram realizadas ainda diversas ações em vários seguimentos funcionais desta Diretoria, dos quais importa destacar as ações em serviços de saúde na atenção básica e na atenção
especializada(Projeto de saúde ocular de oftalmologia, Agosto Dourado, Setembro Amarelo, Outubro Rosa), testes rápidos de sífilis e HIV, vacinação COVID-19, atualização de caderneta de
vacinas, campanhas da poliomielite, saúde bucal do idoso, distribuição de kit bucal, escovação supervisionada) conforme demonstrado nas audiências públicas quadrimestrais, aquisição de vans
através de emendas parlamentares, ônibus para transporte de pacientes, para atendimento as demandas de serviço desta Secretaria.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
O Relatório Anual de Gestão RAG - 2022 evidencia os esforços empenhados para que as metas sejam atingidas dentro do município, servindo de base para a gestão dos próximos anos, a fim
de fundamentar as ações a serem realizadas e maximizar os resultados positivos já alcançados até o presente momento.

Aliado a isto, a Programação Anual de Saúde deve seguir a mesma linha de planejamento, servindo de norteador para as ações de saúde, com a realização das reuniões e principalmente o
monitoramento das ações, criando um núcleo de planejamento e avaliações, juntamente com o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo os vínculos para uma saúde de qualidade à
população.

 
CARLOS IVAN MANDUCA FERREIRA 

Secretário(a) de Saúde 
ITATINGA/SP, 2022
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Identificação
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Introdução
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado após análise deste CMS.

Auditorias
Considerações:
Não houve auditoria no período

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado sem ressalvas por este CMS.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Nenhuma recomendação especial emitida por este CMS.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO

MUNICÍPIO: ITATINGA 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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ITATINGA/SP, 15 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Itatinga
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