PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para: AGENTE FISCAL (OBRAS
e POSTURAS), ALMOXARIFE, ATENDENTE DE FARMACIA, COZINHEIRA e PROCURADOR JURIDICO e
de Prova e Titulos para: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ¢ PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL, para provimento de cargos publicos vagos, abaixo relacionados, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 37/2003, Lei Complementar n° 70/2006, Lei Complementar n°® 270/2018 e Lei Complementar n°
287/2019 e das disposigbes contidas neste edital.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA
DE INSCRIGCAO

1.1. AGENTE DE FISCAL (OBRAS e POSTURAS)

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Qualquer area

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica

1.1.4. Carga horéria: 44 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.585,95 Ref. IX-A

1.1.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,90

1.2. ALMOXARIFE

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.2.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.330,30 Ref. VII-A

1.2.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,90

1.3. ATENDENTE DE FARMACIA

1.3.1. Vaga: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.3.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: 1.219,65 Ref. VI-A

1.3.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,90

1.4. COZINHEIRA

1.4.1. Vaga: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.4.4. Carga horaria: 44 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.118,99 Ref. V-A

1.4.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 16,90

1.5. PROCURADOR JURIDICO

1.5.1. Vaga: CADASTRO RESERVA

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Direito e Inscrigdo na OAB, com no minimo 03 (trés) anos de
atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeagdes, a ordem de classificagéo.

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica
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1.5.4. Carga horaria: 40 horas semanais
1.5.5. Salario: R$ 4.717,04 Ref. XXIIl A
1.5.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,90

1.6. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

1.6.1. Vaga: CADASTRO RESERVA

1.6.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdégicos
e Conhecimentos Especificos

1.6.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 21,58 h/a Ref. lll A - Tabela Il

1.6.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,90

1.7. PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1.7.1. Vaga: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Educacao Especial

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdégicos
e Conhecimentos Especificos

1.7.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 21,58 h/a Ref. lll A - Tabela Il

1.7.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 17,90

2. INSTRUGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Acessar o enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 16 de dezembro de
2019 a 13 de janeiro de 2020, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2019, da Prefeitura Municipal de Itatinga -
SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscrigao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscrigéo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do terceiro dia util apés a
realizacdo da inscricdo, sendo o limite maximo de pagamento 16 de janeiro de 2020.
2.6. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos fora de agéncias bancarias.
2.7. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que respeitados os horarios das provas
constante do Anexo .

2.8. Apos o término do periodo destinado para as inscri¢gdes, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel
no site;,

2.9. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivagao da inscrigao;

2.10. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.10.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.10.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagéo;

2.10.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.10.4. Haver votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;
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2.10.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;
2.10.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administragéo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.10.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.10.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;
2.10.9. Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
2.10.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.11. Nao havera devolugéo de taxa de inscrigao;
2.12. Nao sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;
2.13. Efetivada a inscrigdo nao seréo aceitos devolugao de taxa.;
2.14. O candidato podera realizar inscricdes para dois cargos, respeitado o horario do anexo I.

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. N&o havera reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o numero de vagas
definido neste Edital, ndo permite a aplicagdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de deficiéncia devidamente inscritos e aprovados nos termos deste item, sera destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto
quando a deficiéncia nao possibilitar as suas nomeacgodes, pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarédo do Concurso Publico em igualdade de condigées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horério e local de aplicagcéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4. Os beneficios previstos nos paragrafos: 1° e 2°, do Artigo 4°, do Decreto Federal N° 3.298, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagcéo de laudo médico, com
as seguintes caracteristicas:

3.5.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no Item 3..5.1.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagéo indicada no Item 3.5.1., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 14 de janeiro de 2020, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Publico -
Prefeitura de ltatinga - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 -
Ourinhos - SP
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3.8. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.9. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme este Iltem, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao;

4. DAS PROVAS

4.1. A data da prova esta prevista para ser dia 16 de fevereiro de 2020, horario e local das provas serao
divulgados pela imprensa e no site www.omconsultoria.com.br.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscrigdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicacdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3. a 1.7.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo ll;

4.5. A prova sera de carater eliminatério, com duracdo de 3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de mdltipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois € meio) pontos cada questao,
num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. As provas escritas serao elaboradas com base no programa constante do Anexo Il, na seguinte
proporgao:

Cargo Total de questdes com base no anexo Il - Programas Basicos
= O (@) (@)
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AGENTE FISCAL (OBRAS e
POSTURAS) 10 10 - - 15 - 05 40
ALMOXARIFE 10 10 - - - 20 - 40
ATENDENTE DE FARMACIA 10 10 - - - 20 - 40
COZINHEIRA 10 10 - - - 20 - 40
PROCURADOR JURIDICO 15 - - - 20 - 05 40
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | 10 10 02 08 10 - - 40
PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL 10 10 02 08 10 - - 40

4.6. Para o cargo de Provas e Titulos, a nota obtida na prova escrita serao somados os pontos obtidos como
titulo, nos termos do Item 5, deste Edital, para efeito de Classificagao Final;
4.7. O candidato lera as questdes no Caderno de Questées e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questbées e ao término da solucao da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;
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4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serao consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.10. Nao havera substituigdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizagédo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoes,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagado de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.13. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.13.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo das provas, for surpreendido
em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.16. No ato da devolugédo do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.17. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico;

4.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questées a candidatos ou instituicdes, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, mas a
prova e o gabarito estardo disponiveis no enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br e o resultado final
serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada no endereco eletrénico:
www.omconsultoria.com.br

5. DOS TITULOS ) ] )
5.1. Para os cargos de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | ¢ PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL sera considerado como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. Doutorado na,Area de Educacéo 10,0 (dez) pontos
5.1.2. Mestrado na Area de Educacao 5,0 (cinco) pontos
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5.1.3. Especializagdo na Area de Educagéo com duragdo minima de 360
horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Pds-| 3,0 (irés) pontos
Graduacgéo)

5.2. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtengdo do maior;

5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgao oficial reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos ndo serdo computados;

5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizagao, data da expedigédo e
atestar a sua concluséo;

5.4.1. Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, para usufruir a contagem de pontos
como titulo, o candidato devera apresentar além do comprovante de especializagdao de Pds-Graduagdo em
Educacao Especial a ser contado como titulo, o comprovante de conclusdo do Curso que o habilite para o cargo;

5.4.2. Caso a P6s-Graduagéo seja utilizada como habilitagdo, ndo sera contada como titulo;

5.5. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentos como titulo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4., deste Edital, serdo relacionados
na Classificagao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificagao Especial;

6.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis no site
www.omconsultoria.com.br;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

6.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade;

6.4.3. 3° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscrigao e incorregao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagao da
homologagéao das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissao Fiscalizadora
do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulagao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da divulgagéo
do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacéo da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.
7.1.2.2.1. Os recursos referentes as questdes que o candidato considere incorretas deverdo estar
devidamente argumentados e adstritos ao programa e/ou bibliografias propostos.
7.1.2.2.2. Recurso sem argumentagdo correta conforme estabelecido no item 7.1.2.2.1. ser&o
indeferidos.
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7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificag6es parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo da Classificagédo Final,
no orgéao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao Fiscalizadora
do Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e
solicitar revisdo da correcao de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. Todos os recursos recebidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico serado
encaminhados a OM Consultoria Ltda para analise e manifestacdo a propédsito do arquido, tendo a
empresa organizadora, o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de encerramento do prazo para
recursos em cada etapa, para julgar os referidos recursos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

7.4. A Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEAGOES

8.1. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.2. As nomeacdes serao realizadas em conformidade com o Regime Estatutario préprio da Municipalidade.

8.2.1. Apés a nomeagao o candidato se submetera a um estagio probatério de 03 (trés) anos, onde seréo
avaliadas sua assiduidade e suja competéncia, resguardando a Administracdo, o direito de exonerar o
funcionario assim admitido nos termos da lei;

8.3. A convocagao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data
designada para a nomeacgao e sera feita através da imprensa e notificagdo pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Uma foto 3x4;

8.3.2. Cépia do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacéo nas duas
ultimas elei¢des), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino € menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.3. Para os que tiverem filhos menores de 06 (seis) anos apresentar Carteira de Vacinagao, e de 07 (sete)
a 14 (quatorze) anos, apresentar comprovante de frequéncia escolar;

8.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotagdes;

8.3.5. Comprovante de residéncia;

8.3.6. Cépia dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos nos subitens 1.1.2. a 1.7.2., deste
Edital;

8.3.7. Atestado de Saude expedido pela Equipe Médica Municipal, apés Exames Médicos Admissionais, de
carater eliminatorio;

8.3.8. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas municipal, estadual
ou federal;

8.3.9. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituigdo Federal e da Emenda Constitucional n°
20/98;

8.3.10. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
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8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses:
8.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;
8.4.2. Nao entrar em exercicio no cargo para a qual foi contratado;
8.4.3. Nao apresentar os documentos exigidos conforme Subitem 8.3;
8.4.4. Nao gozar de plena saude fisica e mental, constatada por médico habilitado do Municipio, mediante
comprovagao em exame médico admissional.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagédo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigbes impostas no
presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao Fiscalizadora do Concurso
Publico, sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorregcdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no Item 4.13., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

9.5. Todas os editais relativos a realizacado deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa escrita,
afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados no site
www.omconsultoria.com.br;

9.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracao Municipal;

9.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fara convocagéao dos candidatos classificados pela ordem
de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogagédo de acordo com as necessidades
dos servigos publicos a contar da data de homologagao.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico, conforme
subitem 8.3.7. e a apresentagdo dos documentos que |lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico mediante parecer da Comisséo Fiscalizadora do
Concurso Publico apds a publicagéao da Classificagéao Final e vencido o prazo para recursos;

9.9. Apdés a homologagéo, os candidatos serao convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem
da classificagéo e a necessidade da Administragao Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagbes e aceitara a
legislagédo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito Municipal podera, ouvida a Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico, por motivos
justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comisséo Fiscalizadora do
Concurso Publico.

Itatinga, 06 de dezembro de 2019.

JOAO BOSCO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

AGENTE FISCAL (OBRAS e POSTURAS) ALMOXARIFE

COZINHEIRA ATENDENTE DE FARMACIA
PROCURADOR JURIDICO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
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ANEXO Il

PROGRAMAS

| AGENTE FISCAL (OBRAS e POSTURAS)

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagao e produgao de textos

- Acentuacéo

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacéo e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugéo e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Nameros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral.

- Cédigo de Obras do Municipio de Itatinga

- Cdédigo de Postura do Municipio de Itatinga.

- Compreensao e entendimento de avisos e recados.

- Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagao, autos de infragao, multas e outras penalidades.

- Crimes contra a Administragéo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal
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- Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

- Direito Constitucional — Constituicdo Federal. Art. 5°. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 06 -
Administragéo Publica: Disposigbes Gerais, dos servidores publicos civis.

- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administragdo Publica: Disposigdes Gerais,
dos servidores publicos civis;

- Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais e comerciais no tocante ao Alvara de Localizagdo e
Funcionamento e na fiscalizagdo do comércio ambulante.

- Lei Orgéanica do Municipio de Itatinga
- Nogbes basicas de higiene e saude

- Nocdes de Administragdo Publica

- Normas técnicas inerentes a atividade do emprego. Seguranga no trabalho.

- Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de areas.

- Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevengao e combate a incéndios.

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletronico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

ALMOXARIFE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacéo

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;
- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
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- Gréficos e tabelas: execugéao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Recebimento de material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e passagem de bens;

- Armazenamento: despesas que influem no custo de manutencao de estoque, natureza dos materiais peso dos
materiais em relagao a resisténcia de prateleiras e pavimentos, colocagao e tipos de prateleiras;

- Registro: entradas, saidas (requisicao e fatura), baixas, ficha de prateleira, balancete e inventario;

- Controle: estoques minimos, maximos e de emergéncia, calculo de consumo médio;

- Distribuicéo;

- Especificacédo dos usuarios;

- Padronizacado de material;

- Codificacdo de material;

- Simplificagdo de material;

- Classificagao de material.

- Administracao de Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fungoes.

- Operagbes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagdo de materiais, inventario fisico,
acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagao.

- Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

ATENDENTE DE FARMACIA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagao e produgao de textos

- Acentuagao

- Anadlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
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Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades;
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Racionais Absolutos;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Sistemas de equagéao de 1° grau e 2° grau;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Boas praticas de armazenamento e distribuicado de medicamentos

- Calculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o esquema terapéutico completo

- Calculos em Farmacia Hospitalar

- Conceitos basicos de Farmécia em geral

- Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo )

- Lei Estadual n°® 10.083/98

- Lei Federal n° 8.080/90

- Medicamento genérico e Medicamento Similar

- Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia

- Métodos de controle de estoque

- Nogbes de Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

- Nogoes de logistica e abastecimento

- Registro, a guarda e o manuseio de informagdes resultantes da pratica da assisténcia farmacéutica nos
servicos de saude

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Sistemas de distribuigao e dispensagdo de medicamentos

- Vias de administracdo de medicamentos

- Politica Nacional de Atencao Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

| COZINHEIRA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagao e produgao de textos
- Acentuagao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia
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- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacéo e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Nameros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Cartilha sobre Boas Praticas de Servigo de Alimentagao. Cartilha Gicra.

- Conhecimento de calculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

- Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

- Conservagao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

- Manipuladores de Alimentos I. Publicagdo SESC SP.

- Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002

- Nogoes basicas de higiene pessoal e no trabalho.

- Nocgdes basicas de saude

- Nocoes basicas de seguranca no trabalho

- Nogobes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

- Nogoes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

- Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.

- Noc¢des sobre relacionamento com outros servidores, pacientes e outras pessoas.

- Normas de comportamento em servigo publico

- Pratica dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

- Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros
- Preparar e servir cha e café e lanches em geral.

- Principais servicos e tarefas a serem realizados pela(o) Merendeira(o)

- Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Merendeira(o)
- Utilizag&o correta dos equipamentos de seguranca

PROCURADOR JURIDICO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséao, interpretagao e produgao de textos
- Acentuagao
- Andlise sintatica
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- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Seméntica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Uniao,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

- Posigao do Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervencao nos Municipios.

- Separagao dos poderes, delegagao. Poder Legislativo: composigao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicao e atribuigdes. Poder Judiciario: composig¢ao e atribuigdes.

- Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, acao
popular, direito de petigao. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

- Eficéacia, aplicagao, interpretagao e integragdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituigao, a injungao.

- Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta.

- Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira.

- Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragédo Publica.
Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas Vinculantes e
demais instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

- Administragao Publica: conceito, 6érgdo da administragao; hierarquia. Administragao Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragao indireta.
Poderes da administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e abuso de Poder.

- Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagéo e
Espécie. Formacao e Efeitos. Extingado, revogacgao, invalidagédo e convalidagao.

- Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

- Licitagao: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulagao, revogacéo e recursos
administrativos.
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- Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagao, execugao inexecugao. Duragao,
revogacao e extingdo. Revisao e rescisdo. Duragao, prorrogagao, renovacao e extingdo. Convenio e
consoércios.

- Bens publicos: formas de utilizagdo, concesséo, permissao e autorizagao de uso; alienagao.

- Agentes publicos. Conceito e Classificagdo. Organizagao e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

- Cargo, emprego e fungéo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal.

- Intervengao do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao.
Servidao administrativa. Requisi¢do Ocupacgao temporaria. Limitagdes administrativas e Tombamento.

- Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separacao dos poderes,
delegacao. Poder Legislativo: composigéo e atribuicées. Processo legislativo. Poder Executivo: composicao e
atribuicées. Poder Judiciario: composigao e atribuicdes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, agcéo popular, direito de peticao.

- Lei Orgénica do Municipio de Itatinga

- Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagdes e Contratos.

- Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 - Lei de Normas de Gerais de Direito Financeiro.

- Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993 - Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo.

- Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

- Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

- Cadigo de Etica e Disciplina da OAB

DIREITO CIVIL

- Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugéo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.

- Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideracao da personalidade juridica.

- Pessoa juridica: Fundagao Associagao e Organizagdes Sociais.

- Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.

- Ato ilicito abuso de direito. Enriquecimento ilicito causa excludente de ilicitude. Prova.

- Negdcio juridico. Prescrigédo e decadéncia.

- Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagado: aquisi¢cao, efeitos, perda e protegao
possessoria.

- Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisigéo e perda; condominio em edificagdes.

- Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

- Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

- Direito das obrigagdes: Definicao, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigacdes e solidariedade.
Transmissao das obrigagbes. Cessao de Crédito. Assungéo de divida.

- Extingcéo das obrigagdes. Adimplemento: pagamento em consignacéo, pagamento com subrogacéo, dagcéo em
pagamento, novagao com sub-rogagao, novagado, compensagao, remissao, confusdo. Pagamento indevido e
inadimplemento das obrigacoes.

- Da responsabilidade civil do particular.

- Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indenizagao por dano material e
moral.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

- Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.
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- O Processo Civil na Constituicdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil.
Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretacao e
direito processual intertemporal.

- Jurisdigdo e Agao. Conceito e nogdes gerais. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da agao:
teorias; posi¢cao do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Agéo: teorias, classificagao, elementos,
condigdes e cumulacao.

- Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, comunicacao dos atos processuais. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e
responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucesséo. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengao de
terceiros: tipicas e atipicas.

- Processo de conhecimento, processo executoério e processo cautelar: distingdes; classificagao das agoes:
declaratéria, constitutiva (positiva e negativa), condenatdria, executiva e mandamental; agéo real,
reipersecutodria e pessoal; conceito, distingao e peculiaridades. Condigbes da agao no direito brasileiro.

- Processo e procedimento. Conceito e distingao, nogdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Formagéao, suspenséao e extingdo do processo.
Atos processuais: classificagao, forma, prazo, tempo e lugar.

- Normas processuais civis € medidas tutelares: no Estatuto da Crianga e Adolescente; no Estatuto das Cidades
e na Lei de Protecao e Defesa aos Portadores de Deficiéncia.

- Procedimento ordinario: petigao inicial, antecipagao de tutela, respostas do réu, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia, sentenga e coisa
julgada.

- Procedimentos especiais. A¢bes reivindicatorias e possessorias. Agao de Nunciacdo de Obra Nova. Embargos
de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.

- Provas: nogbes gerais, sistema, classificagao, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.

- Recursos: nocdes gerais, sistema, espécies. Reexame necessario, acéo rescisoéria, acao declaratéria de
inexisténcia de ato processual.

- Execucgéo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentencga. Das diversas espécies de execugao,
embargos do devedor, execucgao contra a Fazenda Publica.

- Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungao. Habeas Data. Tutela antecipada nas
agdes coletivas. Agao Popular. Agao Civil Publica. Agao Monitéria. Agao Declaratdria Incidental.

- Execucgéo Fiscal - Lei 6.830/80.

- Acao de Consignagcado em Pagamento. Agao de Despejo. Agao de desapropriagéo.

- Procedimentos especiais de protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.

- Processos nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia.

- Regimento Interno do TJ/SP. Do STJ e do STF.

- A Fazenda Publica como parte no processo: poélos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Agdo de Conhecimento e execugao.

DIREITO TRIBUTARIO

- Principios Direito Tributario: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do exercicio
financeiro, noventena, anterioridade das contribuigbes sociais, vedagao ao confisco, capacidade contributiva e
da liberdade de trafego. Competéncia Tributaria.

- Competéncia Tributaria: defini¢cdo, classificagao e caracteristica. Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades.

- Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias e competéncias.

- Obrigagao tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigagao tributaria principal, obrigagéo tributaria
acessoria. Evasao, elisdo e sonegagao. Sujeitos da obrigagao tributaria.

- Responsabilidade tributaria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infragao.

- Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.

- Extingcéo do Crédito Tributario e Exclusdo do Crédito Tributario: hipéteses e caracteristicas.
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- Vigéncia da Legislagao Tributaria.

- Aplicagao da Legislacao Tributéria.

- Interpretacéo e Integracao da Legislacao Tributaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO

- Seguridade Social: origem e evolugao legislativa no Brasil, conceituagao, organizagao e principios
constitucionais.

- Legislagao Previdenciaria: contetdo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias, vigéncia,
hierarquia, interpretacao e integracdo. Orientacao dos Tribunais Superiores.

- Regime Geral de Previdéncia Social:

- Segurados obrigatorios, filiagao, inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, contribuinte
individual e segurado especial.

- Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao, inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.

- Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuigdes sociais. Receitas de
outras fontes.

- Salario de contribuigdo: Conceito. Parcela integrante parcela nao integrantes, Limites minimo e maximo.

- Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. Proporcionalidade. Reajustamento.
Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social.

DIREITO TRABALHISTA

- Conceito, fontes, principios e interpretacao.

- Legislac&o do Trabalho no Brasil: evolugéo.

- Relac&o de trabalho e relacdo de emprego.

- Contrato de trabalho e contratos afins.

- Alteracao, suspenséo e interrupgéo de contrato de trabalho.

- Remuneracgéo e salario.

- Duracéo do trabalho: jornada diaria e semanal.

- Repouso semanal e Condigbes especiais de trabalho.

- Seguranga, higiene e medicina do trabalho.

- Férias e gratificacdo de Natal.

- Estabilidade e garantia de emprego.

- Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST (referentes aos temas acima)

Nogoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de segurancga

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagao e produgao de textos
- Acentuagao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragdes
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- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Funcdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Atualidades

Conhecimentos Pedagoégicos

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

- Lei n° 13005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: \<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011- 2014/2014/Lei/L13005.htm\>. Acesso em: 7
out. 2016.

- Lei n° 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Art. Publicagdes do
Conselho Nacional de Educacao

- Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

-. Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os professores, fazeres
para os alunos. Editora Fino Trago, 2013

- LUCKESI. Cipriano Carlos. Sobre Notas Escolares, Distorgdes e Possibilidades. Editora Cortez

- MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagao para o desenvolvimento de competéncias. 42
Ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2009;

- MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo ndo um acerto de contas. 6% Ed. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2005;
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- PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000
- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Conhecimentos Especificos

- ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.

- ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002

- Base Nacional Comum Curricular, disponivel em http://juliofurtado.com.br/wp-content/uploads/2018/01/A-
BNCC-na-pratica.pdf

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuigbes para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2005.

- COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 1999.

- CORTELLLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento - Fundamentos epistemoldgicos e politicos

- CUNHA, Leo. Poesia para Criangas: conceitos , tendéncias e praticas. Ed. Pia

- FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da oralidade a escrita. Editora Cortez

- KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES, M.E. Escola, leitura e produgao de textos. PA: Artes Médicas, 1995;

- MATEIRO, Teresa. ILARI, Beatriz. Pedagogia em Educagao Musical. Editora IBPEX

- MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender, Sdo Paulo: Ed. Atica, 2002;

- PIASSI, Luis Paulo / ARAUJO, Paula Teixeira A literatura Infantil no Ensino de Ciéncias: proposta didatica
para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ed. SM. 2012

- RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdo. Um processo em construgdo. Editora Saraiva

- SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos

- BEYER, Hugo Otto Inclusao e Avaliagdo na Escola. Ed. Mediagéo. 2010

- BRASIL. Ministério da Educacédo Especial. Secretaria de educagao Especial. A Educagdo Especial na
Perspectiva da inclusdo Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 e 02. Disponivel:
http://inclus&oja.com.br

- CARVALHO, Rosita Edler . Removendo barreiras para a aprendizagem. Ed. Mediagao 2011

- GERALIS, Elaine Criangas com Paralisia Cerebral. Guia para pais e educadores. Ed. Artmed. 2007

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusao Escolar O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna. 2003

- MITTLER, Peter. Educacgao Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003

- PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007;

- PERRENOUD, Philippe A Pedagogia na Escola das Diferengas. Ed. Artmed. 2001

- QUADROS, Ronice Milluer de Castro. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf

- RODRIGUES, D. Inclusédo e educagao: doze olhares sobre a educagédo inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus.
2006

- SMITH, Déborah Deutsch. Introdugdo a Educagdo Especial - Ensinar em tempos de inclusdo. Ed. Artmed.
2008

- SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed, 1998;
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ANEXO Il

ATRIBUICAO

AGENTE FISCAL (OBRAS e POSTURAS)

O Agente Fiscal deve atuar com rigor e eficiéncia para que a legislacdo municipal seja cumprida.

A Fiscalizagdao de Obras de Construgao Civil Municipal abrange, entre outras fungdes: fiscalizar as obras
publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢cdes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegcdo e as condigbes de
seguranga das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificagbes e a Lei Municipal de
Parcelamento do Solo; emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagéo
urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagbes clandestinas, a formagédo de favelas e os
agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedicao de
“Habite-se” das edificagbes novas ou reformadas; definir a numeragdo das edificagdes, a pedido do
interessado; elaborar relatério de fiscalizagéo; orientar as pessoas € os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; informar através de
relatério o responsavel pelo setor de engenharia o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacao de favelas e
os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; zelar pela higiene e conservagao
dos moveis, equipamentos e instrumentos do setor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

A Fiscalizagao de Posturas Municipais abrange, entre outras fungdes: autorizar e fiscalizar o funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos;
autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imdveis; autorizar o
funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc...; fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de
Posturas Municipal; elaborar relatério de fiscalizagao; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagcéo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; zelar pela
higiene e conservacdo dos moéveis, equipamentos e instrumentos do setor; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

ALMOXARIFE

Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local certo, quando necessario; impedir
que exista divergéncia de inventario e perda de qualquer natureza; preservar a qualidade e as quantidades
exatas; adequar as instalacdes para facilitar a movimentacao e distribuicdo do material; reduzir as distancias
internas percorridas pelo material e consequentemente aumento do niumero das viagens de ida e volta; otimizar
a capacidade de armazenamento; no ato do recebimento, registrar aos materiais que foram recebidos (data,
hora, nome da transportadora, do entregador e descricdo do material) e fazer a conferéncia quantitativa e
conferéncia qualitativa; verificar no ato do recebimento a data de validade e o niumero do lote; Identificar e dar
entrada e saida no material e langar no programa; guardar ou armazenar em local adequado; manter a ficha de
controle de estoque e o programa atualizado com a quantidade de entrada e saida, visando o seu
ressuprimento; manter a ficha de controle de estoque e o programa atualizado, com relagdo a data de validade
dos materiais; armazenar os materiais de forma programada para facilitar sua localizagéo; distribuir o material
“primeiro que entra, primeiro que sai’; manter em arquivo copia da nota da transportadora, do material e da
requisicao para retirada de material; emitir relatério mensal para garantir o estoque de material; emitir balancete
mensal para o setor de contabilidade; encaminhar para os setores competentes os documentos originais; zelar
pela higiene e conservacao dos moéveis, equipamentos e instrumentos do setor; elaborar a relacédo de material,
equipamento para compra e baixa de patriménio, quando necessario; acompanhar e controlar os servigos de
terceiros realizados no setor; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar leitura e interpretacdo de prescrigbes; controle e gestdo de estoques (armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e substancias correlatas); trabalhar e estar sob supervisdo do farmacéutico-
bioquimico/farmacéutico generalista; orientar sobre o uso de medicamentos, sempre supervisionadas pelo
profissional farmacéutico; atendimento ao publico; preenchimento de questionarios, cadastro de usuarios e
planilhas; utilizar e alimentar sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica; realizar as atribui¢cdes
em consonancia as normativas do SUS e protocolos municipais; cuidar dos arquivos da farmacia; arquivar
receitas; criar controle de entrada e saida de medicamentos; receber e catalogar os medicamentos recebidos;
conferir notas fiscais com a ordem de fornecimento; conferir prazos de validade de medicamentos; atender
chamadas telefénicas; comunicagdo interna, memorandos; registrar entradas e saidas de medicamentos;
executar servicos de digitalizagdo em geral e elaboracdo de relatérios; receber e conferir notas de compras;
armazenar os medicamentos em depdsito; separar requisicbes e receitas; manter em ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins e correlatas do
cargo que lhe forem solicitadas pelos superiores hierarquicos; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo.

COZINHEIRA

Descrigao Sumaria:

Realizar atividades de preparo e distribuicao refeicbes aos alunos, manter o seu ambiente de trabalho limpo,
organizado e efetuando o controle de uso dos utensilios, lougas, panelas, talhares e outros afins.

Descrigao Detalhada:

Preparar e servir as merendas escolares de acordo com a receita padronizada e com o cardapio do dia,
primando pela boa qualidade; realizar as atividades, com equipamentos de seguranga, nos termos da legislagcéo
vigente; solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados na confeccdo da
merenda escolar; conservar a cozinha em boas condi¢ées de higiene e trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigbes de armazenagem e
acondicionamento; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha; cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme fornecido; executar
outras atribuigdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio e suas diretorias em juizo, ativa e passivamente, e promover suas defesas em todas e
quaisquer agoes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
elaborar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injuncdo; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio
tenha interesse; emitir pareceres sobre os atos relativos a obrigagées assumidas pelos 6rgaos da administragao
direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessao de uso; subsidiar os demais 6rgaos em assuntos
juridicos; processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares, zelar pelo
estrito cumprimento da legislagdo concernente ao municipio, oficiando o prefeito ou a outra autoridade municipal
competente nos casos que tal se fizer necessario, propor a agao civil publica; pronunciar-se sobre toda matéria
juridica que Ihe for submetida pelo prefeito e diretorias municipais; zelar pelo cumprimento das normas juridicas,
das decisdes judiciais e dos pareceres por ele emitidos, de forma a resguardar o municipio e os interesses da
Administracado Publica em consonéancia com a Constituicdo Federal e a legislacao vigente, fazer o exame dos
anteprojetos de leis, preposicdes de declaracao de nulidade de atos administrativos e elaboracéo de projetos de
Lei quando solicitado pelo Chefe do Executivo ou seu superior hierarquico; elaboracdo de documentos juridicos,
peticionarios, minutas; propor ao prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
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afigurem convenientes a defesa dos interesses do municipio ou a melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes e desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministrar aulas disciplinas componentes dos curriculos das séries iniciais do ensino fundamental; debater, nas
reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-
problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagcdo adequada
de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia, com |base nos objetivos fixados para rendimento do ensino; Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de
instrugcdo ou o assessor pedagdgico, para facilitar o ensino-aprendizagem; Ministrar as aulas transmitindo aos
alunos conhecimentos elementares de matematica, linguagem, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de
atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e n&o sistematizadas, para ensejar aos
educandos o dominio das habilidades fundamentais do contato com seus semelhantes e a formacgéao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; Organizar solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o  interesse
dos alunos pelos acontecimentos histéricos-sociais da patria; Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avaliagao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar
o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; Elaborar fichas cumulativas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita dar informagcbes ao Assessor Pedagdgico, visando a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediata

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Promover a educacédo de criancas e adolescentes portadores de necessidades especais

Discutir com a equipe encarregada do planejamento e assisténcia educacional programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situagbes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinides,a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; Elaborar o plano pedagdégico de acao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se de sua capacidade ou consultando
manuais de instru¢cao ou o assessor pedagdgico, para facilitar o ensino aprendizagem;

Ministrar aulas, transmitindo, através da adaptacdo de métodos regulares ensino, conhecimentos
assistematizados de comunicagao escrita ou oral, do meio geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia,
para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integracéo na sociedade;
Desenvolver, na classe, atividades de terapia Ocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento; Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do
relacionamento  social e a criatividade, promovendo  concursos, comemoragbes  civicas|
e atividades similares e aproveitando situagdes reais para criar ambiente propicio a uma acéo educativa mais
completa, ao ajustamento dos alunos a sociedade; Estimular nos alunos o interesse e aptidées profissionais,
ensejando-lhes o conhecimento e contato com ocupagdes compativeis com as tendéncias e possibilidades de
cada um, para toma-los aptos a receber treinamento profissional e assim possibilitar-lhes a auto realizagao e
Integracao na sociedade; Avaliar o desenvolvimento dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de testes ou
da observacao direta, para aferir a validade dos métodos empregados e formar um conceito de cada aluno;
Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
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manter um registro que permita dar informagdes ao Assessor Pedagogico, visando a solugao dos problemas e
tomada de iniciativas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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