PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATINGA

- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ (MF) 46.634.127/0001-63
Rua Nove de Julho, 304 — Centro — CEP. 18690-000
Fone/Fax: (14) 3848-9800,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

A Prefeitura Municipal de Itatinga, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscrices para o Concurso Publico de Provas e Titulos na
area de Educacéo, aos empregos abaixo relacionados a docentes para classes e/ou aulas vagas, nos
termos da Lei Complementares n® 037/2003 e das disposicfes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Arte no ato da
contratacao

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Noc¢bes de
Informatica, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.1.4. Jornada: Minima 16 (dezesseis) Horas Semanais de Trabalho, sendo 12 (doze) Aulas com
educandos, 04 (quatro) Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e 05 (cinco) Aulas de Trabalho
Pedagodgico em Local de Livre Escolha (ATPL).

1.1.5. Salario: R$ 18,90 hora/aula

1.1.6. Taxa de inscricéo: R$ 22,78

| 1.2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1.2.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.2.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Geografia no ato
da contratagéo

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemdtica, Atualidades, Noc¢bes de
Informaética, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.2.4. Jornada Minima 16 (dezesseis) Horas Semanais de Trabalho, sendo 12 (doze) Aulas com
educandos, 04 (quatro) Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e 05 (cinco) Aulas de Trabalho

Pedagdgico em Local de Livre Escolha (ATPL).
1.2.5. Salério: R$ 18,90 hora/aula
1.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 22,78

1.3. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

1.3.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Letras no ato da
contratacao

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Noc¢Bes de
Informatica, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.3.4. Jornada minima: Minima 16 (dezesseis) Horas Semanais de Trabalho, sendo 12 (doze) Aulas
com educandos, 04 (quatro) Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e 05 (cinco) Aulas de
Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (ATPL).  1.3.5. Salario: R$ 18,90 hora/aula

1.3.6. Taxa de inscricdo: R$ 22,78

1.4. PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

1.4.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Mateméatica no ato
da contratacéo

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Atualidades, Noc¢bes de
Informatica, Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.4.4. Jornada minima: Minima 16 (dezesseis) Horas Semanais de Trabalho, sendo 12 (doze) Aulas
com educandos, 04 (quatro) Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e 05 (cinco) Aulas de
Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (ATPL).  1.4.5. Salario: R$ 18,90 hora/aula

1.4.6. Taxa de inscricdo: R$ 22,78
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdo inscrever-se no periodo de 14 de novembro de 2022 a 28 de
novembro de 2022, pela Internet, através do endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, até
23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico n® 02/2022, da Prefeitura Municipal de
Itatinga/SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso através
da Central do Candidato, localizado no endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br. e pago até
01 de dezembro de 2022, respeitado o horario do sistema bancério. Pagamentos apés a data de
vencimento do boleto, ndo serdo compensados.

2.6. Nao serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile ou transferéncia eletrénica, PIX ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacdo do
boleto bancéario gerado no momento da inscri¢éo;

2.7. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacdo do pagamento;

2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.10. As inscri¢des seréo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancaria;

2.11. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato da contratagéao;

2.12. N&o havera devolucédo de taxa de inscri¢ao;

2.13. N&o sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.;

2.14. A Prefeitura Municipal de Itatinga e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda. ndo se
responsabilizaréo por solicita¢cdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivacdo da
inscricdo, nos termos deste Edital.

2.15 REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRI(;AO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA
CONTRATACAO

2.15.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.15.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

2.15.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.15.4. Haver votado nas Ultimas eleic8es, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.15.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes aos empregos, nos termos deste Edital, no
ato da contratacéo;

2.15.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patrimfnio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico
publico;

2.15.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.15.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.15.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.15.10 Se for habilitado para os empregos, o candidato podera fazer inscricdo em até 2 (dois)
empregos e terd tempo adicional para realizar as provas.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o
namero de vagas nao foi definido neste Edital, ndo permitindo a aplicagdo do percentual minimo
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estabelecido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de deficiéncia devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Item, sera
destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais ndo seréo discriminados pela
sua condicao, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas nomeacdes, pelas caracteristicas
de atribuic6es e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4. Os beneficios previstos nos pardgrafos: 1° e 2° do Artigo 4°, do Decreto Federal N° 3298,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagdo
de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.5.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual,

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no
Item 3..5.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cbes, a confeccdo de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagédo indicada no Item 3.5.1., deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua necessidade especial;

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas;

3.7. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 29 de novembro de 2022, para: OM Consultoria Concursos
Ltda. - Concurso Publico - Prefeitura de ltatinga - Edital 02/2022 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 -
V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos/SP;

3.8. O encaminhamento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.9. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme este ltem, n&o
poderd impetrar recurso em favor de sua condi¢&o.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, local e horario para realizacdo das provas serdo divulgados pela imprensa oficial e
disponibilizados no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, com, pelo menos, cinco dias de
antecedéncia;

4.2. Outros meios de convocacéo sao informativos, devendo o candidato acompanhar a publicacao
do Edital de Convocacéo para Provas, pela imprensa oficial.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.4.2, deste Edital, com base
nos programas e bibliografias constantes do Anexo I;

4.5. As provas serdo escritas, com duracdo de 3h (trés) horas e constardo de 40 (quarenta)
guestbes objetivas de multipla escolha. Cada questdo ter4 quatro alternativas e valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, num total de 100,0 (cem) pontos;

4.5.1. Os candidatos que fizerem 2 (duas) provas terdo um tempo adicional de 30 (trinta) minutos
correspondente a parte diferente da prova.
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4.5.2. Os candidatos a que se refere o item anterior deverdo preencher os 2 (dois) cartbes
respostas por completo, correspondente ao nimero de questdes da prova, para ter sua prova

efetivada.
4.5.3. A prova escrita obedecera as seguintes proporcoes:

TOTAL DE QUESTOES
EMPREGO (com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS)
0 0
. |5 El35| 2= | 2
= Q ok = >
25 | 3 5 |99 2e 3 o Total (!e
Q@ 3 |2 3@ o 2 o 2 Questde
cC c D' D (D0 @ 3 = 3
2 |5 |5 /g2| 8% | 8% | °
D ) n (v ® > 5 OIS
wn (%)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l - ARTE 10 | 05 |02 | 03 10 10 40
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - 03
GEOGRAFIA 10 | 05 |02 10 10 40
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - 03
LINGUA PORTUGUESA 101 05 102 10 10 40
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - 03
MATEMATICA 10 | 05 |02 10 10 400

4.6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos na prova,;

4.7. A nota obtida na prova escrita serdo somados 0s pontos obtidos como titulo, nos termos do
Item 5., deste Edital, para efeito de Classificagcéo Final;

4.8. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solucdo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta
azul ou preta;

4.9. A Folha de Resposta def'@ii(&g@?rma de cartéo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente,
em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, ser4 o Unico documento vélido para a
correcao das questdes objetivas da prova,

4.11. N&o havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.12. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacfes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucéo das questfes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responséavel pela organizacdo das provas, antes da divulgacéo dos gabaritos;

4.13. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.13.1. Na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original;

4.13.2. A inclusdo de que trata o item 4.13.1 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.14. Durante a realizagdo das provas ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes,
maquinas calculadoras, (também em rel6gios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
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mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.14.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel entregue
pelo fiscal de sala, antes do inicio das provas.

4.14.2. O uso obrigatério de mascaras e outras medidas de protecao contra a COVID-19 poderédo
ser determinados a critério da autoridade local, a depender do cenario epidemiolégico na data da
realizacdo das provas, que serdo previamente divulgadas.

4.14.3. Recomenda-se ao participante o uso de mascara protecdo contra a COVID-19, no local de
provas.

4.14.4. Em caso de uso, a mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a
saida do local de provas. Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a
aplicacéo.

4.14.5. O descarte da mascara de protecdo contra a COVID-19, durante a aplicacdo do exame,
deve ser feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

4.14.6. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando a distancia prevista nos protocolos de protegdo contra a COVID-19.

4.14.7. As maos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro.

4.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes,
a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execu¢éo da prova;

4.17. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.18. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.19. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.20. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e
a auséncia do candidato acarretard sua eliminagcao do Concurso Publico;

4.21. Os gabaritos e o Resultado Final do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa,
afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderecos eletrbnicos:
www.omconsultoria.com.br

5. DOS TITULOS
5.1. Serdo considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na Area de Educac&o 5,0 (cinco) pontos

5.1.2. | Mestrado na Area de Educacio 4,0 (quatro) pontos

5.1.3. |Especializa¢édo na area de Educagdo com duracao
minima de 360 horas (maximo de duas, com curso concluido e
em nivel de P6s-Graduacao)

3,0 (trés) pontos cada
uma

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por 6érgédo oficial ou
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos ndo serao
computados;

5.3. Quando se tratar de Especializacdo devera conter a carga horaria e atestar a conclusdo do
Curso;

5.4. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua
contagem de pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de
Titulos preenchida e assinada, deverdo ser entregues diretamente ao fiscal de sala, no dia da
realizacdo da prova escrita, em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estaréa disponivel no endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br;

5.6. O candidato que se inscrever em mais de um emprego, devera entregar somente um envelope
com os documentos para contagem de titulos, que sera valido para todos os empregos.

6. DO RESULTADO FINAL
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6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.6., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova, mais os pontos
como titulo;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classificag&o Especial;

6.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado
na imprensa oficial, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado
nos sites: www.omconsultoria.com.br

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificacéo:

6.4.1. 1°. critério: O candidato com maior idade, na hipotese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade
superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacéo;

6.4.2. 2°. critério: O candidato com maior idade

6.4.3. 3°. critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para 0os empregos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos
seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscri¢céo e incorrecdo de dados;
7.1.1.1. O candidato poderé recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo
da homologacéo das inscri¢des, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal de Itatinga dirigido a
Comisséo do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢o;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poderédo
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro
do prazo legal,
7.1.2. Da formulacado das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estarq disponivel no site www.omconsultoria.com.br, nha CENTRAL DO
CANDIDATO, por dois dias a contar da divulgacdo do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgac@o da prova, solicitar a revisao de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema;
7.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado incorrecdo, o
candidato devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos
os candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacdo do gabarito preliminar este seré corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial ser& divulgado ap6s anélise de recursos;
7.1.3. Quanto as classifica¢8es parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classifica¢é@o Final, no 6rgdo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de
Itatinga, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagao
decorrentes do critério de desempate e solicitar revisédo da correcdo de sua prova, bem como da
pontuacao atribuida como titulo;
7.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissdo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES
8.1. As contratacOes serdo feitas pelo regime Estatutario, devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. nado ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
8.1.2. gozar de boa salde fisica e mental (atestado de saude funcional);
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8.2. A convocacao de candidatos aprovados para contratacdo, dependera das necessidades da
Administracdo Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a
classificacé@o publicada, ndo gerando a aprovacdo do candidato, direito a sua contratagao;

8.3. O candidato a ser contratado devera apresentar no ato:

8.3.1. Copia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante
de votacao na ultima eleicdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino
e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

8.3.2. Atestado de salde expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

8.3.3. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6érgdo competente da regido
de seu domicilio;

8.3.4. Declaragdo de acumulo ou néo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

8.3.5. Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime Geral da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;

8.3.6. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.4.2., deste Edital. O
candidato que ndo comprovar haver concluido sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do
cargo, sera eliminado do Concurso Publico;

8.3.7. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

8.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo, no Concurso Publico, caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. ndo atender & convocacédo para a contratacao;

8.4.2. ndo apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 7.3, deste Edital,

8.4.3. ndo entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragédo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos irregulares, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacao de
seu nome, e Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgacdo da lista de inscritos, no
edital de convocacdo para provas, se necessario e nos editais de classificacédo e resultado final;

9.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento, e aceitagdo tacita, das condicdes
impostas no presente Edital;.

9.4. Sem prejuizo das sanc¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.4.2. agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

9.4.3. for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.14., deste Edital,

9.4.4.apresentar falha na documentacéo;

9.4.5. apresentar irregularidade na prova.

9.5. Todas as convocacfes, avisos e resultados sobre o certame, até a classificacdo final, serdo
publicados na imprensa oficial e disponibilizado no site: www.omconsultoria.com.br

9.6. O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por até igual
periodo;

9.7. A habilitagdo do candidato no Concurso Publico se extingue com o prazo de validade do
mesmo;

9.8. Os candidatos classificados e convocados ficardo sujeitos a aprovacao em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

9.9. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicagdo da Classificagdo Final
e vencido o prazo de recursos;

9.10. Apds a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem da classificacéo e a necessidade da Administracao Municipal;

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;
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9.12. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comissédo de Concurso Publico,
anular total ou parcialmente este Concurso Publico;

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal ouvida a Comissdo de
Concurso Publico.

Itatinga, 11 de novembro de 2022.

JOAO BOSCO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMA BASICO E BIBLIOGRAFIA

PARTE COMUM (Para todos os Empregos)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Lingua Portuguesa
(demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséo, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classifica¢cBes das oragfes

- Classificagédo e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico.

Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacéo e operacgoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

Atualidades (Para todos os Empregos)

- Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e falada, nos ultimos 6
(seis) meses.

Conhecimentos Pedagogicos (Paratodos os Empregos)

- BRASIL, Ministério da Educacado. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). N°
9394/96. — Projeto Politico Pedagogico. E alteracdes posteriores
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- CARVALHO, RositaEdler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Editora Mediag&o
- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em Sala de Aula - Saberes para os
professores, fazeres para os alunos. Ed. Fino Trago
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa — 192 edicao.
RJ — Editora Paz e Terra 2001.
- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliacdo. Ed. Mediacéo. 2008
- LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussado. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 1992.
- Lei Federal n° 8.069/90. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E alteracBes posteriores.
- LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Ed. Cortez
- MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed,
2005.
- MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais”- 5.° e 8.° ciclos:
Introdugcdo - Temas Transversais - Apresentagdo, Pluralidade Cultural, Meio ambiente, Salde e
Orientacdo Sexual. - Salde - Etica - Orientacdo Sexual - Meio Ambiente.
- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento - Planejando A Educacéo para o desenvolvimento de
competéncias. 4.Ed. Petropolis: Vozes, 2009.
- NOGUEIRA, lone da S. C e FONTOURA, Valdeci (Orgs). Politicas publicas para a educagéo no
Brasil: infancia, conselhos de educacéo e formacao de educadores. Curitiba, PR: Editora CRV, 2012;
- PERRENOUD, Philippe - “10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000.
- VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcao do Conhecimento em Sala de Aula.Editora Libertad
- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: icone, Editora
da Universidade de S&o Paulo, 1998;
- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

Conhecimentos Especificos

- BARBOSA, Ana Mé&e. (Org). Ensino da Arte: mem¢ria e histéria. SP: Perspectiva, 2008.

- BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquieta¢des e mudancas no ensino da arte. 5.Ed. S&o Paulo: Cortez,
2002

- DIEGUES, Isabel e outros. Arte Brasileira para Criangas. Editora Cobogé

- FUSARI, Maria F.R.;FERRAZ, Maria H.C.T. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo:Cortez,1992;

- Manuais, livros e publicagcbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educacao Artistica

- MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos de Arte
- MODINGER. Carlos Roberto. Artes visuais, danca, musica e teatro. Editora Edelbra

- SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos

- AB'SABER, AZIZ. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. SP: Atelié,
2007;

- CASTROGOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:
praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacéo, 2001;

- CANO, Marcio Rogério de Oliveira. A Reflex&o e a Pratica no Ensino da Geografia. Editora Blucher.
2013

- CASTELLAR, Sonia; VILHENA, Jerusa. Ensino de Geografia. Colecdo Ideias em A¢éo - Cengage,
2011

- Manuais, livros e publicacdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Geografia

- MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos de
Geografia
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- SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo. Rio de Janeiro: Record,2004;
- THERY, Hervé; Mello, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territorio. S&o
Paulo:EDUSP, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos

- CUNHA, Leo. Poesia para Criancas - Conceitos, tendéncias e praticas. Editora Pia.

- FERREIRO. E. O ingresso na Escrita e nas culturas do escrito: selecdo de textos de pesquisa.
Traducdo de Rosana Malerba. Sao Paulo. Cortez.

- JOLIBERT, Josette. Formando Criancas Produtoras de Textos. Vol Il. Editora Artmed

- KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES,M.E. Escola. Leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995;

- KLEIMAN, Angela B. Oficina de Gramatica. Metalinguagem para principiantes. Editora Pontes.

- Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do conteddo do Ensino Fundamental e Médio de Lingua Portuguesa

- SIMOES, Luciene Juliano e outros. Leitura e autoria: planejamento em Lingua Portuguesa e
Literatura.

- SORRENTI. Neusa. A poesia vai a escola. Reflexdes comentarios e dicas de atividades. Ed.
Auténtica.

- TRAVAGLIA, Luis Carlos. Gramatica e interacdo: uma proposta de ensino de gramética. 9% ed.S&o
Paulo:Cortez, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos

- BOYER, Carl B. Histéria da matemética. 3. ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010;

- DEVLIN, Keith. O gene da matemética: o talento para lidar com numeros e a evolugcdo do
pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004;

- GARBI, Gilberto G. A rainha das ciéncias: um passeio histérico pelo maravilhoso mundo da
Matemética. 2. Ed. Sao Paulo: Livraria da Fisica, 2007;

- Manuais, livros e publicagcbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas bésicos do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Matematica

- MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.° e 4.° ciclos de
Matemética

- MLODINOW, Leonard. A janela de Euclides. A histéria da geometria, das linhas paralelas ao hiper
espaco. Sdo Paulo: Geracédo Editorial, 2004,

- MOLES, Abraham. A criagéo cientifica. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998;

- PARRA, Cecilia. Didatica da Matematica. Reflexdes Pedagdgicas. Editora Artmed. 2009

- SMOLE, K.; DINIZ, M.l (Org). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bésicas para
aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001;

- ZUNINO, Delia Lerner. A matematica na escola: aqui e agora. Artmed, 1995.
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