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ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA
PIERONI - HSTMEP

Micrafilme n®
gpg103
CAPITULO | 1° RCP} Botucatu-SP

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINS

Art. 1%, — O Abrigo "Terezinha" fundado em 20 de maio de 1845, com sua denominagda

@ alterada para HOSPITAL SANTA TEREZINHA aos 15 de agosto de 1947 e, posteriormente,
para HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA PIERON!I aos 13 de
setembro de 1953, também denominada pela sigla HSTMEP, é uma Associagdo, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragio por tempo indeterminado, com sede
na Praga S#o Roque, 48, centro, no Mynicipio de itatinga, no Estado de S&o Paulo, sera regid
pelo presente Estatuto,

Art. 2°, - O HSTMEP, com objetivas beneficentes, filantropicos, terd por finalidade essencial a
assisténcia médico-hgspitalar integral, curativa efou preventiva, acs quantos buscarem seus
servigos, sem distingfio de nacionalidade, raga, credo, opiniao politica ou qualquer outra.

Par4grafo Primeiro — O HSTMEP prestard assisténcia gratuita aos necessitados, dentro das
suas possibilidades e das condigBes que a legislagio em vigor estabelece. Aplicara

O integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na mahutengdo e
desenvolvimento dos. objetivos a que se-destina, dentro do territério nacional. N&o possuindo
qualquer finalidaderlucrativa.

Paragrafo Segundo — Com o objetivo de melhor exercer suas atividades, o HSTMEP poderé
manter e explorar CartBes de Desgonto efou Fidelidade e Planos de Saulde, inclusive
convénios correlatos, além de convénios com entes publicos, doagbes e toda fonte de renda
possivel.

Art. 3°. — 0O HSTMEP podera ter um regulamento que sera aprovado pela Assembleia Geral,
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aludido no artigo anterior e pot um regimento interno especifico para cada unidade de
servigo, a serem aprovados pela.Diretoria.

bicrofilme n®
CAPITULO I
086103
DOS SOCIOS i 1% RCPJ Botucatu-§P

Art. 5°, — O HSTMEP ser3 constituido por nimero ilimitade de associados; digtribuidos nas
seguintes categorias:

| - Associados Fupdadores:
11 - Associado contribuinte; e
{Il = Associado honarario;

Paragrafo Primeiro -~ Serfo associados fundadores as pessoas que promoveram a sua
fundagéo.

Pardgrafd Segundo — Sero associados contribuirites as pessoas fisicas admitidas na forma do
artigo seguinte, guando passaréo a realizar contribuigBo mensal, seja financeira, material ou de
BaIviGos.

Paragrafo Terceiro - Serfo associados honordrios as pessoas fisicas que realizarem servigos
relevantes ao HSTMEP, cujo titulo serd conferido mediante proposta da Diretoria, "ad

G referendum” da Assembleia Geral. A indica¢do para associado honordrio, quando ‘proveniente
de associado, reqérefd .apoio de, pelo menos, mais quatro associados, sem prejuizo da
posterior aptovatad pela Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - A qualidade de associado serd intransmissivel.

Art. 6°, — O candidato g associady contribuinte podera ser apresentado 4 Diretoria por um
associado. contribuinfe ou podera requerer sua associagdo, sendo que, devera haver
aprovagio, tacita ou expressa, da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: I
devendo obedecep8 yafor minimo estabelecido pela Ultima Assembleia Geral do ano, todos os
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Paragrafo Segundo! o valor minimo da contribuiglo estipuiado pela Assenibleiy Geral no més
de Dezembro, passara a ser cobrado em Janeiro do préximo ano.

Art. 7°, - Serdo-direitos dos associados contiibuintgs, quites com suas obrigagdes financelifas e
filiados por periado néo inferidr a doze meses: Niicrofitmo n®

0Bg1U3

10 RCPI Botucat-SP
Il — Ser votado para-cargos eletivos, porém, para concorrer aos cargos eletivos, o candidato

| -- Votar para cargos eletivos; -

terd que compidvar, documéntaliments, residéndia neste municipio de, no minimo, 05 (cinco)
anas.

11l - Apresentar sugestes e oferacer colaboragao aos dirigentes do HSTMEP,

IV — Apresentar pessoas da‘comunidade para ampliagho do quadro de associados;

V - Tomar parte nas-Agsembleias Gerais;

VI - Participar das afividades associativas;

V|l - Convocar Assembleias Gerais extraordindrias, na forma deste Estatuto;

VI - Solicitar inforinggBes e esclarecimentos que julgar necessarips'a Diretoria.

IX - Demitir-se quanido juldar necessario, fazendo-o por escrito 3 Diretora;

X - Recorrer 3 Assembleia.Geral, rio caso-te. sya exclusép do quadro social;

Paragrafo primelro — N0 poder&o concofrer a cargos eletivos os associados honorérios.

Paragrafo segundo - A assoclagiio se efetiva no momento do seu requerimento e com o
pagamento da primeira contribuicdo mensal, sendo vedado ac rnovo associado. fazer
contribuigdes retroativas:para efeito de contar come tempo de associado para o fim de atender
as caréncias definidas negse Estatuto.

Art. 8°. — Serdo deveres dos assoclados:
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Il - Cumprir as disposigies estatutarias, regulameritares e regimentais;

A

[

) Wilcroliime n®
IV - Acatar as determinagdes. da Diretoria e da Assembleia Geral; ,..
8065103
V —Zelar pela feputagio do HSTMEP; 10 RCP) Botucstu-5P

VI — Estar em dia com as obrigagBes financeiras, no caso dos associados contribuintes e
cooperar, de acordo com suas possibilidades, para a constituicdo do fundo financelro do
HSTMEP;

VIt - Colaborar na realiza¢8o das atividades do HSTMEP,
VIl - Defender o pdtrimdnio-¢ os interesses do HSTMEP,;
IX — N3o utifizar da condigdo de associado para se promover politicamentd.

Art. 99 - O descumprimento das obrigaces previstas neste Estatuto Social, de acordo com a
gravidade da falfa, acarretard uma adverténcia ou a exclusfo do associado, através de
deliberagédc da Diretoria.

Paragrafo Prifneiro. - ‘a reincidéncia na prética de ato que gerou advertntia, ensejara a
exclusdo do assdciado;

Paragrafo Segundo — o associado $era excluido em caso de faltar a 03 (trés) reunides, sem
justificativa, quarido notificado.

Paragrafo Terceird - Définida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele. imputados, afravés de notificagio extrajudicial, cabendo-lhe recurso a Diretoria e, em
segunda instaritid, a, Assembleia Geral, sendo qué, ambos os recursos devem ser
apresentados em até 15 dias cotridos do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Quarto — A exclusoc por falta de pagamento se daré a partir da séxta mensalidade
sem pagamento, porém, neste caso, o associado poderda ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito ou comprovagio do pagamerito junto a Tesouraria do Hospital,

Paragrafo Quinto — no ¢afg de falta de pagemento das contribuiges nas suas datas de
vencimento e se esse]

DAminn A Aa 1Q

+



_—t T e

HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA PIERONI
CNPJ 50.157.494.0001/90
Praga S3o Roque, 48 - Itatinga - SP — CEP: 18690-000
Telefone/FAX: (14)3848-1325
e-mail: hstitatinga@ig.conubr

Paragrafo Sexto — a readmissBo-de associados excluidos por outros motivos que ndo seja por
faita de pagaménto, dependera de aprovagio da Assembleia Geral.

Art. 10°. ~ O associado que desejar demitir-se do quadro désta Associacio deverd notificar sua
deciséo, expressamente, ao Presidente, nfio cabendo qualquer direito de réstituicdo de suas
contribuigdes.

Art. 11 — Os associados ndo responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais do-HSTMEP.

Miciolitme n?

685103

CAPITULO I i 19 RCPJ Botucatu-SP

DA ADMINISTRAGAO
Art. 12 -- O HSTMEP sera administrado-por:
| - Assembleia Geral;
il - Diretoria; e
il Conselho Fiscal.

Art. 13 — A Assembieia Geral, 6rg8o soberano da instituigio, sera coristituida dos associados
contribuintes, em pleno gozo dos séus direitos estatutarios.

Art. 14 - Comipetira & Assenibleia Gerdt:

| — Eleger seis mémbros para participagdo na Diretoria, que serd composta na forma do Artigo
18, bem como ttés para o Carfselho Fiscal;

[l ~ Aprovar a alteragdo ou reforma do Estatuto, sempre que necessdrio for para atendimento
as suas finalidades;

1l - Deliberar sobre a exting¢do da entidade, nos termos do Artigo 39;

i beire Tuta
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V — Aprovar e reformar o Regulamento;

VI - Deliberar sobre a balango anuai e balancetes, com o parecer do.Conselho Fiscal e aprovar
as contas;

Vil — Destituir qualquer de. seus administradores na forma estatutaria, conforime Artigo 59,
Inciso 1, do Cédigo Civit Brasileirg; 7 Micrafiime n®

! o103

VIll - Reunir-se, ofdinafiamente, pelo fmenbs Uma véz por ano; '

1% CCP) Borucatu-SP
1% ~ Reunir-se, éxtraordinarlamente, quando convocada pelo Presidente ou por 1/5 (um quinté)
@ dos asscciados.

X - Estabelecer o vdlor das mensalidades dos associados;
Xl - Julgar recursos de associados destituidos pela Diretoria.

Art. 15— A Assembleia Geral sera realizada, ordinarlamente, uma vez por ano, sempre ng més
de dezenibro, com © objetive de apreciar o relatdrio anual da Diretoria, para discutir e
homologar as contas & ¢ balango apreciados pelo Censelho Fiscal e definir o valor minimo das
contribuigSes dos assagiados para o prégimo ano.

Paragrafo Unico - No. ano em que houver eleicdo para Diretoria @ Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral serd convocada no mesmo més,

0 Art, 16 — A Astembleia Geral sera realizada, extraordinariamente, quando convocada:
I - Pela Diretoria;
Il - Pelo Conselho Fiscal; @

Il - Pelo requerimento de um quinto dos associados quites com suas cbrigagbes financeiras.

Art. 17 — A convocagdo da Assembleia Gera! sera feita por meio de edital afixado na sede da
instituic&o e publicagio em jornal de circulago local, com antecedéngia minima de 15 (quinze)
dias.

Mn o Tuco!
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Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia serd instalada, em primeira cenvocaglo, com a
maioria dos -associados -inscritos e, em segunds convocagdo, com qualgquer ndmero de
associados presantes.

Paréagrafo Segundo — Todas as defiberagbes serdo tomadas, mediante @ t&qgggmﬁcs'
associados presentes. 005103

Paréagrafo Tetceiro.~ Sera permitida a represetitatdo de dssociados na Assembleis mediante

procuragdo comi firma teconhecida ‘e com poder éspecifico para votar, sendo vedado o

representante. representar mais de um associado ou haver representacfio de assoclado néo
o quite com suas obrigag8es estatutarias.

Paragrafo Quarto — no caso de ja ter expirado o prazo de mandato da Diretoria, a Assembleia
sera presidida por um-dos associados presenté, por aclamagao.

Art. 18 — Assémbleias parg dlterag@o ou reforma do Estatuto, ou para deliberagio sobre
compra ou verida de imdveis do HSTMEP, para destiluicdo de (membro da diretoria) ou
dissolug8o da Associacio, deverfo ser convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e serdo instaladas, em primeira convocagéo, com dois tergos dos assdciados inscritos e,
em segunda convocagdo, com maioria simples dos assucigdos inscritos, séndo que, de uma
convocagdo pdra outra, devera haver um intersticio de-no minimo trinta minutos;

Pardgrafo primeiro: N&o havendo instalagao da Assembleia por falta do quérum estipulado no

@ caput, deverd haver convocagdc dé nova assembleia a ser realizada hum prazo nao inferior a
20 dias da anterior e, neste caso, sera instalada, em primejra convocagio, com dois tergos dos
associados inscritos, em segunda convticagdo, tom maiotia simples dos associados insctitos e
em térceira, e Gltima, com -qualduer namerd de assoclados presentes, sendo que, de uma
convocacglo parg outra, devera haver um intersticio de no minimp frinta minutos.

Paragrafo segundo: para éssa segunda Assembleia, além das convecagdes por edital e por
publicagdo em jormnal de cgirculaglo no Municipio, os associados deverdo ser convocados
individualmente, por corréspondéncia e por outro meio eletrdnico existente na época, como, por
exemplo, e-mail, ahtncio em radio ou anlncié em carro-de som que abranja todo o territorio do
Municipio, sendo que, a cgavocagac devera conter a pauta da Assembleia.

Paragrafo Terceiro; . % deliberagBes de que trata o caput, deverdo ser tomadas mediante
: ergos) dos associados presentes.

hafin Tie

;L kR A A, DA~ 7 A~ AQ



4_.____;, Ay :,, o

HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA PIERON!
CNPJ 50.157.494.0001/90
Prag¢a Sdo Roque, 48 - itatinga - SP - CEP: 18690-000
Telefone/FAX: (14)3848-1325
e-mail: hstitatinga@ig.com.br

Art, 19 — A Diretoria serd constituida por seis membros associados; eleitos pela Asssmbleia
Geral, com a seguinte compasicao: r

Mlciohiime n®

1,  Presidente: pesi103

b 1o #CP) Bonucatu-SP

2. Vice Presidente;
3.  Tesoureiro;

4.  Vice-tegoureiro;
5. Secretario; e

8. Vice-secretario

Paragrafo-unico < O maridato da Diretoria serd de-03 (trés) anos, podendo haver reeleigo uma
Gnica vez, sendo que a eleicdo e posse ocorrerfio sempre no més de Dezembro de cada
triénio.

Art. 20 - Competira a Diretoria:
| - Dirigir o HSTMEP, de.acardo com ¢ presehts estatutd, e admiristrar o patrifidnio social;

Il — Autorizar a Presidéncia a efetuar operagdes de crédito, a curto e a lohgo prazo, junto a
astabelecimentos de crédito oficial ou mesmo particular;

{ll - Representar & defender os interesses do HSTMEP,
[V — Resolver sobre s ¢asos nfo previstos neste Estatito,

V ~ Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o, relatério anual da sua gestad e prestar contas
referentes ao exerclcio anterior;

V1 - Entrosar-se catn instifuicdes plblicas e privadas para mitua celaboragfo'em atividades de
interessa comum;,

Vil - Admitir, demitir e afastar temporariamente médicos do Corpo Clinico e dos plantdes,
jriptamente pelo HSTMEP,

yEntos e regulamentos necessarios;

@afm Tugeor
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IX ~ Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as decisBes da As embli a-Lagrae—
HLAL = TR 4t

X — Admitir,-excluir ou acatarpedido-de desligamento de associados. ‘ 006103

= RCPJ Botucatu=SP
Art. 21 ~ Os cargos da Diretoria nao poder@o ser oeupados pelo Prefello-fh r%a?%vmr—‘“ '

Vereador(es).

Art. 22 - A Diretoria se reunirg de forma ordinaria e obrigatéria, pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, seimpre qua conhvocada.pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro — As reunibes devero sef convocadas com antecedéncia minima de 24
D horas, embora possam ser abertas excegdes no caso das reunides extraordinarias,

Paragrafo ‘Segundo — Qualquer membro da Dirétoria podera convocar reunigo, desde que haja
aquiescéncia de pelo menos metade de squs membros.

1 Paragrafo Terceiro — As decis3és da Diretoria serfo apuradas de acordo com a maioria dos
seus membros presentes, sendo que, em caso de empate, o voto do Presidente serd de
qualidade, valendo por dois.

Art. 23 — Competird ao presidente:

| - Representar o HSTMEP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante os
érgdos publicos ou privados, podendo delegar pederes e constituir procuradores e advogados
O para os fins que julgar mecessarits;

Il = Cumprir e fazer cumprir este Esfatuto e o Regulgmento Interno;
tl = Convocar a presidir as Assembleias Gerais;

IV — Convocar e présidir as reunides dé Dinetoria,

V - Contratar e demitir funcionatios;

Vi— Auterizar o3 pagamentos e vefificar com frequéncia o salgo do caixa; e

finangas, incluindo 2 _
bancérios, com a defifa adidtizagso da diretoria.

e helrg Tuce
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Art. 24 — Compelird ao vice-presidente: g CFOlime no
; bga103

| - Substituir o presidents em suas faltas ‘ou impedimentos; 8 pie
CPS Botucaty-Sp

I! - Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até seu término; e

Il - Prestar, de modb geral, sua colaboragfo ao presidente,

Art. 25 — Competira ao primeiro secretario:

| — Secretariar as.reunides da Diretoria e Assembieia Geral e redigir as atas;
Il - Publicar todas as noticiag das atividades da entidade; e

Il - Manter os livros.e dotumentagio da entidade sob sua guarda, atualizadds e em ordem;
IV — Encarregar-se das ralagdes com o ptblico;

V ~ Preparar o manter em dia o fichario dos associados efetivos;

VI - Substituir o Presidénte e o Vice Presidente em seus impedimentos,

VIl - CGumprir és determinag¢bes do Presidente.

Art. 26 — Competird b segundq secretario:

1 - Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir 0 mandato, em.caso de vacancia, até seu término; e

it - Prestar, de modo geral, sua colaborago ao primeiro secretério,

Art, 27 — Corhpetira ao primeire tesourgiro;

| - Arrecadar & contabilizar &s contribuicdds dos associados, rendas, atixilios e donativos,
mantendo em did a escrifurdgdo contébil;

Il - Pagar as contis "Delo presidents;

Il ~ Apresentar relatgpbs. eoeitas- e despesas, mensalmente e sempre que forem
p: .

solicitados;

mfm Tuped
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* e RCP) Botucaty
V — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os dgcumentos relativos & Tesouraria e
Contabilidade:;

IV Apresentar, anualmente, balancete ao Conselho Fiscal;
5P

VI - Abrir @ movimentar, com ¢ Presidente, as contas bancarias, mantendo todo o numerério
e estabelecimeénto bahcario;

VIl - Solicitar e asgsinar, juntamente com o presidente, cheques e/ou documentos que envolvam
finangas, incliindo abertura au-encérramento de contas bancérias e solicitagdo de empréstimos
bancérios, com a dévida autorizag3o da diretoria;

VIil - Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Gontabilidade; e

IX — Atender as determinagdes do Presidente.

Art. 28 - Competird ao segundo tesoureiro:

| - Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

It - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término; e

Il - Prestar, de modo géral; sua colaboragho ao primeiro tesoureiro.

Art. 29 — O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e seus respectivos
suplentes, insclitos no processo eléitoral para esta finalidade e eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primieiro - ‘O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com © mandato da
Diretoria.

Paragrafo Se¢gundo — Em caso de vacncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até-seu término.

Art. 30 — Competira ag Conselho Fiscal;

| - Examinar o$ livros.de escritugacdo do HSTMEP;

Mgrc o Tucct
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Il ~ Opinar sobre a aquisig&o ealienagio de bens;

IV - Requisitar ao prirdiro- téseureiro, a gualquet tempo, a documentagao comprobatdria das
operdc¢des scondmico-financeiras realizadas pelc HSTMEP,

W&

P

Miciohime n®

908103

V - Acompdnhar o traballo de eventuais auditores extemos independentes; e

V! - Convocar extraordinariamente a Assemblela Geral.

{ 1o P} Borucaty-SP

Paragrafo Unico — O Consetho Fiscal reunir-se-4, ordinariaments, uma vez por ano, no més de
Dezembro, e, extfacrdinariamente, sémpre glie necessario.

Art. 31 - Os diretores, consetheiros fiscais e associados ndo perceberfo qualquer tipo de
remuneragao, vantagens ou beneffcios, direta ou indiretamente, por. qualguer forma ou titulo,
em razdo das competdntias, fungdes ou afividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos especificos em refatiio ao seu cargo na Diretoria, no Conselho Fiscal ou
como Associadoes.

Paragrafo Unico — Empresas, profissionais autdnomos, funciondrios ou médicos que venham a
ocupar carge na Diretoria, no Conselho Fiscal ou serem Associados, podergo ser remunerados
pelo HSTMEP pslos servigos prestados a este, desde que tais sefvigas ndo sejam ‘aqueles
inerentes ao cargoe queqgupar na Diretoria, no Conselhic Fiscal ou como Associado.

Art. 32 - Em.caso de vacancia de qualquer carge da Diretorfia ou do Conselho Fiscal para o
qual hao haja vice bu suplente, devera proceder-se da seguinte forma:

- Em casb de vacncia de algum sargo da Diretoria e essa vacancia ocorra nos.ultimos
seis meses do mandato da prépria Diretoria, esta nomeara, por maioria de votos, outro sécio
que preencha os requisitos do art. 7°, para que este assuma a vaga até o fina! do Mandato;

li- Em caso de vacancia-de algum cargo do Conselho Fiscal para o qual ndo haja mais
suplente e essa vacéncia ocorra nos’ Ultimas sels meses do mandato do préprio Conseiho
Fjscal, esta nomeara, por maloria de votos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
outro sécia que preencha os requisitos do art. 7°, para que este assuma a vaga até o final do
Mandato;

A
- Caso qualque o"l'-.-: vacancias ocorra antes dos seis Gltimos meses do mandato
Siho Fiscal, a Diretoria nomeard um sécio que preencha 0s requisitos do

da Diretoria e derLtns
. -
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art: 7° para que preencha a vaga temporariamente e publicard Edital de Convocagio de
Assernbleia Geral Extravrdingria, em até 48h (quarenta e oito horas), para que esta eiéja um
socio que preencha a vaga, ro mesmo prazo e mesmos critérios utilizados para a eleigéo
ordinaria.

ERGTEARTE
Micreivmoe n®

CAPITULO IV 005103

1
DOS COLABORADORES | 1# RCP Botucatu-SP

Art. 33 — Para 0 -cumpriménto de sua atividade-fim, o HSTMEP contard, além do Corpo de
Enfermagem e funciondrios administrativos e de apolo, com profissionais medicos
supervisionados pela Diretoria Técnica habilitada para ds servigos da medicina, de acordo com
as normas legais e de classe.

Paragrafo Unico: os profissionais poderfo ser contratados diretamente pelo HSTMEP ou por
meio de empresa terceirizada.

Art. 34 — O Diretor ou Responsével Técnico, perante o CREMESP respondera por todos os
médicos do HSTMEP-tanto os contratados diretamente pelo HSTMEP, quanto 0s terceirizados:
através de empresa ter¢eirizada.

Art. 35 ~ O Diretor ‘Técnico do HSTMEP serd responsavel por zelar pelo cumprimento das
disposigbes legais, técnicas e regulamentares em vigor e assegurar condigbes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, além de ser responséve! pela fiscalizagao
também dos trabalhos da(s) empresa(s) contratada(s). para disponibilizar os profissionals
médicos, caso exista(m).

Art. 38 — O Diretor Técnico serd o médico elelto, nomeado ou contratado livremente pela
Administragho e cumprira essa fungho at? o final do mandato da Diretoria Administrativa que o
elegey, nomeou ou contratou.

Paragrafo Gnica: o Diretor Técnico podera ser exonerado ou ter seu contrato rescindido pela
Diretoria Administrativa de acordo com a caonveniéncia desta.

Art, 37 — Q 'HSTMEP, de agefdo com as normas técnicas, podera contar com um Diretor

R ' P L DArin~ 472 AA 40
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coordenar o Corpo Glinico do HSTMEP, supervisionar a execugio das atividades de
assisténcia médica e zelar pelo fiel cumprimento de Regimerito Interno.do Corpo Clinico.

lcraidme n®
ges1y3

1% RCPI Botucatu-<P

CAPITULO V

s wmr T

DO PATRIMONIO

Art. 38 ~ O patrim8nio do HSTMEP sera ¢onstituido e mantido por:

[ ~ Recursos grovenientes da prestacéo de servigos ao-Sistema Unico de Salide —~ SUS e ao.
Municipio de Itatinga, convénigs, Cartdo de Beneficios-do Hospital e atendimentos particulares;

il — Bens méveis e imdbveis, semoventes, utensilios, instrumental clinico;, agbes, apolices de
divida publica,-direitas e valores adquitidos e suas possiveis rendas;

Il - Arrecadagdo de valores obtidos através da realizagdo de eventos beneficentes;
IV - Alugueres-de.imoveis e espagos para publicidade;

V - DoagBes, subvengdas, convénios e similares destinados ao HSTMEP pela Unigo, Estado e
Municipios, bem tomo por pesdoas fisicas ou juridicas, de natureza plblica ou privada,
nacional ou estrangeira;

VI - ContribuigBes riensais de seus associadds; e
Vil - Outras eventugis rendas.

Paragrafo unico: & vedada a remessa de qualquer recurso para o exterior.

CAPITULO VI

DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Merm@&u Tuzel )
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Art. 40 — No caso de dissofugfo ou extingBo da Associag3o, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serdoc destinados & oultra entidade sem fins lucrativos congéneres,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou entidade pdblica,
conforme deliberagde da Assemblela Geral, constitufda para este fim e que continue

desenvolvendq suas atividades no Municipio da itatinga. {——Eﬁ?ﬁisméé -
post103
i

C 1" RCP) Botucatu-SP

CAPITULO Vi
5 DAS ELEICOES

Art. 41 — As eleigbes obedecer@io ao digposto neste Estatuto e, nos casos omissos, pela
legisiagdo em vigor.

Art. 42 ~ Serfo eleitos o8 menibros da Diretoria, ja determinados seus respectivos cargos na
Diretoria, bem corho trés membros para o Conselho Fiscal & os suplentes deste.

Paragrafo Primeiro — Cada eleitor poderé votar em uma Unica chapa, a qual estara composta
por seis nomes de candidatos para a Diretoria e seis para o Conselho Fiscal, sendo trés
titulares e trés suplentes.

Paragrafo Segundo — Sera eleifa, para compor a Diretoria @ o Conselho Fiscal, bem como os
réspectivos suplerités, a chapa mais votada.

Art. 43 - O edital de convocaglo para Assembleia Geral de eleigdo da Diretoria e Conselho
Fiscal observara o disposto neste estatuto, devendo 'ser publicado com antecedéncia minima
de 15 (quinze} dias .em jornal de circulagBo no Municipio de itatinga e por meio de Edital
afixado na sede do HSTMEP.,

Art. 44 — A eleigiio ocorrera por esctutinio secreto, exceto no caso de existir apenas uma
chapa, podendo; neste caso, ser eleita por aclamagao.

Art. 45 — O presidente nomeara os escrutinadores em nimero de trés, dentre os associados,

nao podendg recalr em ‘menforos’ da Diretoria e nos candidatos, exceto se ndo possuir

- - llin ARSI A AR DAmirna AR Aa 40
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Art. 46 —~ Serdo riulas-as cédulas que contiverem a assinatura do votante ou nomes ilegiveis ou
que'identifiquem a mesma.

Art. 47 - Em caso de ‘émpate, serad ventedora a chapa cujo cdndidata a presidente for
associado ha mais témpo.

Paragrafe Unico — Persistiido o empate, ser4 vencedora a chapa cujo candidato a presidente
possuir a maioft idade.

Aft..48 — Verificado -0 resiltado definitivo, o presidente em exerciclo findo proclamara eleita a
chapa vencedora e a posse dos eleitos ocorreéra no dia primeiro de janeito do ano seguinte ao
do término do mandato da Diretoria antérior. -~

M'Icm;?iimu A0 1
TERLE i

b 1o RCP) Botucaty-SP

CAPIiTULO VIN
DO AFASTAMENTO OU RENUNCIA DE MEMBRO DA DIRETORIA OU CONSELHO FISCAL

Art. 49 — G membro eleito da Diretoria que faltar a mais de trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas ficaré, automaticamente, destitufdo, salvo se plenamente justificada sua auséncia-a
Diretoria, que assim.decidira.

Paragrafo tinico - €ase a Diretoria nSo aceite tal justificativa, serd chamado para suprir a vaga
o suplente.

Art. 50 - Qualquer membro da Diretoria bu Conselho Fiscal podéra ser destituido do cargo
pela Assémbleia Geral, quarids devidamente comprevada alguma das seguintes situagbes:

| - Malversagao ou dilapidatio do patrimdnio. sogial;

Il - Grave violagdo deste Estatuto ou .qualquer outra atitude que torne insustentavel sua
manutengado na Diretdria;

HI — Aceita¢do de carge ou funcle incompativel com o exerciclp do cargd que exerce na
i

2
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Paragrafo Primeiro - Definida .a justa ‘tausa, o diretor ou canselheiro fisgal seré comunicadg,
através de notificagdo:extrajudicial, tos fatos a ele imputados, para que apresénte sua defesa &
Diretoria, np prazo de quinze dias, contados. a partir do recebimento da comunicagao.

Pardgrafo Segundo ~ Ap6s ¢ decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagfo de defesa, & representagio sera submetida 3 Assembleia
Geral Extraordindria; devidamente convocada para estefim, onde-seré garantido ao diretor ou
conselheiro amplo direito de defesa e aquela decidira.

Art. 51 « Tado e qualquer pedido’ de afdstamento dos ocupantes de cargos da Diretoria ou
Conselho Fiscal, independerifements do tempo de duragdo, devers ser feito por escrito e sera
submetido & apreciag&o da Diretoria que decidira por, sua aprovagio ou ndo.

Paragrafo Primsiro’ — O membro elgito da Diretoria ou Gonselho Fiscal podera solicitar
afastamerito temporario nos séguintes casos;

I - Por motivo de doenga, durante o tempo determinado pelo médico; ou
gty
Il - Por interésse particular, até no maximo sessenta dias.

5

-
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Paragrafo Segundo — O afastamento. definitivo de membro elgito poderd ser solicitado nos
casos de:

I - Mudanga de domicilio para outro municipio; ou

It = Nos casos de rentinicia por qualquer motivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 O ano sotial daEntidade goincidird com o ano civil, para ‘efeito do encerramento de

balango, a escrituragio de todog0s atos e fatos contabeis devera ser feita em livros revestidos
das formalidades legais e publicados nos prezaos previstos em lel.
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Art. 63 - O prazo de mandato estipulado neste Estatito, passara a viger desde a Diretoria &

Conselho Fiscal atuais, havende a promrogaglio dos mandatos, podendo, seus respectivos
membros, serem reeleitos para o'préxime mandato.

Art. 54 O HSTMEP poderda manter convénio com outras entidades assistenciais, com
autarguias ou cont o Pdder Puiblico, no interesse de sua manutengdo e desenvolvimento.

Art. 656 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia

Geral.

@ Art. 56 — Este Estatuto passara a viger assiin que aprovado pela Assembleia Geral, ficando
revogadas todas as versdes anteriores, respeitados os atos praticados sob a vigéncia
daquelas,

Itatinga, 18 de abril de 2018.

oy p——_

ML T e 1
EERTTSTY

1* RECPI Botycatu-SP

R G ISTROCIVILDAS nESE0AS NATURAIS E
X ABELIONATO DE NOTAS DEITATINGA - SP

e Reconhacoper DALY AL sintmpn

....
O
y

. Pagina18de 18

Thais MirsngeLobo
Faciavania

Valos PagoR$



1
ﬁ@ Oficial de Registro Civil de Pessqds Juridicas da

Comarca de Botucatu - SP
_Rua General Telfes, 1818 - Centro — CHPJ ne-50.805.8390001-12

Oficial 85,84 | Protcolado sob n® 0p007496 em13/06/2018
Estago 24.40| e Registradd/Averbado hoje sob n° 00006103
lpesp 1870 junto aorregistro prifaltivo n® 00000025

Pinoreg 4,572
Tribunal g gg| Botucaty, 11/07/2018

1 1,72

) Pt
MP 4,131 % Padlo Edua adoli - vents
w1 [ | Marta Regi'z Saclp Coerpfios - Egcrevente
Total 143,20 '




