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ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA
PIERONI - HSTMEP

CAF";TULO] LD B Setiepte S D

DA DENOMINAGAOC, DURAGAO, SEDE E FINS

Art. 1% - O Abrigo “Terezinha” fundado em 20 de maio de 1845, com sua denominagéo
alterada para HOSPITAL SANTA TEREZINHA aos 15 de agosto de 1947 e, posteriormente,
para HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA PIERON! zos 13 de
setembro de 1953, também denominado pela sigla HSTMEP, & uma Associagfo, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duraco por tempo indeterminado, com sede
na Praga S80 Roque, 48, centro, no Municipio de Ratinga, no Estado de S&o Paulo, sera regido
pelo presente Estatuto.

Art, 2°, - O HSTMEP, com objetivos beneficentes, filantropicos, tera por finalidade essencial a
assisténcia médico-hospitalar integral, curativa efou preventiva, aos quantos buscarem seus
servigos, sem disting&o de nacionalidade, raga, credo, opinido politica ou qualquer outra.

Paragrafo Primeiro — O HSTMEP prestara assisténcia gratuita aos necessitados, dentro das
suas possibilidades e das condigbes que a legislagho em vigor estabelece. Aplicard
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencéc e
desenvolvimento dos objetivos a que se destina, dentro do territdrio nacional. Nao possuindo
qualguer finalidade lucrativa.

Paragrafo Segundo — Com ¢ objetivo de melhor exercer suas atividades, o HSTMEP podera
manter & explorar Cartbes de Desconto efou Fidelidade e Planos de Salde, inclusive

convénios correlatos, além de convénios com entes publicos, doagbes e toda fonte de renda
possivel.

Art. 3° - O HSTMEP podera ter um regulamento que serd aprovado pela Assembieia Geral,
disciplinando sey funcigﬁﬁmento.

A
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Art. 4% - A fim de c:;rrf%ﬁrir suas finalidades, a instituigdo organizar-se-a em tantas unidades de
prestacio de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo regulamento
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aludido no artigo anterior e por um regimento interno especifico para cada unidade de

servico, a serem aprovados pela Diretoria.

CARENERUE SRS §4

CAPITULO It

DOS SOCIOS e meencE |

Art. 58°. — O HSTMEP sera constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

i — Associados Fundadores;
[i - Associado condribuinte; &
{1} — Associado honoréario;

Paragrafo Primeiro — Serdo associados fundadores as pessocas gue promoveram a sua
fundacao.

Paragrafo Segundo — Serdo associados contribuintes as pessoas fisicas admitidas na forma do

artigo sequinte, quando passaréo a realizar contribuigio mensal, seja financeira, material ou de
Servicos.

Paragrafo Terceiro — Serdo associados honorarios as pessoas fisicas que realizarem servigos
relevantes ao HSTMEP, cujo titulo sera conferido mediante proposta da Diretonia, “ad
referendum” da Assembleia Geral. A indicacdo para associado honorério, quando proveniente
de associado, requerera apoio de, pelo menos, mais quatro associados, sem prejuizo da
posterior aprovacao pela Diretoria, "ad referendum” da Assembleia Geral;

Paragrafo Quano - A qualidade de associado sera intransmissivel.

Art. 6% — O candidato a associado contribuinte poderad ser apresentado a Diretoria por um

associado contribuinte ou podera requerer sua associagdo, sendo que, devera haver
aprovacao, tacita ou expressa, da Diretoria.
Paragrafo Primeiro; O &diidato passara a contribuir com um valor mensal que lhe convier,

devendo obedecero gafgr minimo estabelecido pela Gltima Assembleia Geral do ano, todos 0s
Ay
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Paragrafo Segundo: o valor minimo da contribuic@o estipulado pela Assembileia Geral no més
de Dezembro, passara a ser cobrado em Janeiro do proximo ano.

Art. 7% — Serdo direitos dos associados contribuintes, quites com suas obrigagdes financeiras

filiados por periodo nao inferior a doze meses: e £t

| — Votar para cargos elelivos; %

Il — Ser votado para cargos eletivos, porém, para concorrer aos cargos eletivos, o candidato
tera que comprovar, documentalmente, residéncia neste municipio de, no minimo, 05 (cinco)
anos.

Il - Apresentar sugestbes e oferecer colaboragéo aos dirigentes do HSTMEP,

IV — Apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro de associados,

V — Tomar parte nas Assembleias Gerais,

Vi - Parlicipar das atividades associativas,

Vil - Convocar Assembleias Gerals extraordinarias, na forma deste Estatuto;

Vil - Solicitar informacgdes e esclarecimentos que julgar necessarios a Diretoria,

IX - Demitir-se quando julgar necessario, fazendo-o por escrito a Diretora;

X — Recorrer & Assembleia Geral, no caso de sua exclus&o do quadro social;

Paragrafo primeiro — Nao poderao concorrer a cargos eletivos os associados honorarios.

Paragrafo segundo - A associacdo se efetiva no momento do seu requerimento e com o
pagamento da primeira contribuicdo mensal, sendo vedado ac nove associado fazer
contribuicbes retroativas para efeito de contar como tempo de associado para o fim de atender
as caréncias definidas nesse Estatuto.

Art, 8° - Serfo deveres dosf associados:

5
o e

| - Conhecer o estatu;%gg}ﬁﬁ‘fmmﬂ;

e
- _ﬁ*is”f« e F N
H — Participar d%faﬁfeur;zp&s e assembleias para as quais for convocado;

s
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it - Cumprir as disposigdes estatutarias, regulamentares e regimentais;
IV — Acatar as determinagdes da Diretoria e da Assembileia Geral;
V — Zelar pela reputagio do HSTMEP,

~ Estar em dia com as obrigacbes financeiras, no casc dos associados contribuintes e
cooperar, de acordo com suas possibilidades, para a constituigo do fundo financeiro do
HSTMEP;

Vit — Colaborar na realizacdo das atividades do HSTMEP;
Vil - Defender o patriménio e os interesses do HSTMEP;
IX — Nao utiizar da condigéo de associado para se promover politicamente.

Art. 8% — O descumprimento das obrigaces previstas neste Estatuto Social, de acordo com a

gravidade da falta, acarretard uma adverténcia ou a exclusdo do associado, através de
deliberacdo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — a reincidéncia na pratica de ato que gerou adverténcia, ensejara a
exclus@o do associado;

Paragrafo Segundo ~ o associado sera excluido em caso de faltar a 03 (trés) reunides, sem
justificativa, quando notificado.

Paragrafo Terceiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, cabendo-the recurso a Diretoria e, em
segunda instancia, a Assembleia Geral, sendo que, ambos os recursos devem ser
apresentados em até 15 dias corridos do recebimento da notificagao.

Paragrafo Quarto — A exclusdo por falta de pagamento se dard a partir da sexta mensalidade
sem pagamento, porém, neste caso, o associado podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito ou comprovagéo do pagamento junto a Tesouraria do Hospital;

Paragrafo Quinto ~ no r;aéc; de falta de pagamento das contribuicdes nas suas datas de
vencimento e se esse Mmp emento corresponder a mais de 12 (doze) meses, o associado

podera ser readmat;w popém estara sujeito a nova contagem do prazo de caréncia estipulada
no caput do art.7 s
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Paragrafo Sexto ~ a readmiss@o de associados excluidos por outros motivos gue nao seja por
falta de pagamento, dependera de aprovacio da Assembleia Geral.

Art. 10° ~ O associado que desejar demitir-se do quadro desta Associagio devera notificar sua
decisfo, expressamente, ao Presidente, ndo cabendo qualguer direito de restituicio de suas
contribuigbes.

Art. 11 — Os associados nfo responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
sociais do HBTMEP.

CAPITULO lil 1 Eip BoTeatetE
DA ADMINISTRAGAO
Art. 12 — O HSTMEP sera administrado por:
| —~ Assembleia Geral;
Il - Diretoria; e
i - Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da instituiclo, seré constituida dos associados
contribuintes, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 14 — Competira a Assembleia Geral:

I - Eleger seis membros para participacéo na Diretoria, que sera composta na forma do Artigo
19, bem como rés para o Conselho Fiscal;

Il - Aprovar a alteragéo ou reforma do Estatuto, sempre que necessario for para atendimento
as suas finalidades:

ill - Deliberar sobre a extincéoﬁgia entidade, nos termos do Artigo 39,

IV - Deliberar sobre a ¢ ‘Eg&’ééo, hipoteca, venda de bem do HSTMEP, compra e venda de

imdveis ou qua%que/gf,ﬁutrg»éhus real sobre o patrimbnio da entidade;
fﬁ‘
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V — Aprovar e reformar o Regulamento;

Vi — Deliberar sobre o balango anual e balancetes, com o parecer do Consslho Fiscal e aprovar
as contas;

Vit ~ Destituir qualquer de seus administradores na forma estatutaria, conforme Arligo 59,
Inciso |, do Caédigo Civil Brasileiro; N "

Vill - Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano; " ;

S R SN S T L S

IX — Reunir-se, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto)
dos associados.

X - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados; e
Al - Julgar recursos de associados destituidos pela Diretoria.

Art. 15 — A Assembieia Geral sers realizada, ordinariamente, uma vez por ano, sempre no mes
de dezembro, com o objetivo de apreciar o relatério anual da Diretoria, para discutir e
homologar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal e definir o valor minimo das
contribuigdes dos associados para o préxime ano.

Paragrafo Unico - No ano em que houver eleigdo para Diretoria e Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral sera convocada no mesmo més.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera realizada, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria;

H - Pelo Conselho Fiscal e

Il - Pelo requerimento de um quinto dos associados quites com suas obrigactes financeiras.

Art. 17 — A convocacglo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da

institui¢do e publicacéo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
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Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia serd instalada, em primeira convocagdo, com a

maioria dos associados inscritos e, em segunda convocagdo, com qualquer numero de
associados presentes,

Paragrafo Segundo - Todas as deliberacbes seréo tomadas, mediante & maipgiaﬁm;ggt};s“cfmg
associados presentes,

£
%

e,

o

Paragrafo Terceiro — Sera permitida a representacio de associados na Asgemb&a;a m@d;am%

procuragao com firma reconhecida e com poder especifico para votar sendc: vedada o
representante representar mais de um associado ou haver representa¢do de associado néo
quite com suas obrigacdes estatutarias.

Faragrafo Quarto - no caso de ja ter expirado o prazo de mandato da Diretoria, a Assembleia
sera presidida por um dos associados presente, por aclamacio.

Art. 18 - Assembieias para alteracdo ou reforma do Estatuto, ou para deliberaco sobre
compra ou venda de imdveis do HSTMEP, para destituico de (membro da diretoria) ou
dissolugdo da Associagdo, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e serdo instaladas, em primeira convocacio, com dois tercos dos associados inscritos e,
em segunda convocacao, com maioria simples dos associados inscritos, sendo que, de uma

convocacao para oulra, devera haver um intersticio de no minimo trinta minutos;

Paragrafo primeiro; Nao havendo instalagéo da Assembleia por falta do quérum estipulado no
caput, devera haver convocagio de nova assembleia a ser realizada num prazo néo inferior a
20 dias da anterior e, neste caso, sera instalada, em primeira convocacio, com dois tergos dos
associados inscritos, em segunda convocagdo, com maioria simples dos associados inscritos e
em terceira e ultima, com qualquer nimerc de associados presentes, sendo que, de uma
convocagio para outra, devera haver um intersticio de no minimo trinta minutos.

Paragrafo segundo: para essa segunda Assembleia, além das convocaches por edital e por
publicagdo em jornal de circulagdo no Municipio, os associados deverdo ser convocados
individualmente, por correspondéncia e por outro meio eletrdnico existente na epoca, como, por
exemplo, e-mail, anincio em radio ouranuncio em carro de som que abranja todo o territério do
Municipio, sendo que, a cgnvmcagzaa devera conter a pauta da Assembleia,

/v}

Paragrafo Temelro ;{EK ¢ as deliberagdes de que trata o caput, deverdo ser tomadas mediante
aprovaga& por ,@%‘ﬁdow tergos) dos associados presentes.
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Art. 19 - A Diretoria serd constituida por seis membros associados, eleitos pela Assembleia

Geral, com a seguinte composicio:
1. Presidente; R
2. Vice Presidente: JrRae Bemeatun T
3. Tesoureiro;

4. Vice-tesoureiro;

5 Secretario; e

8 Vice-secretario

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, podendo haver reeleigio uma

unica vez, sendo que a eleigdo e posse ocorrerdo sempre no més de Dezembro de cada
triénio.

Art. 20 — Competira a Diretoria:
| - Dirigir 0 HSTMEP, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social;

Il — Autorizar & Presidéncia a efetuar operagdes de crédito, a curto e a longo prazo, junto a
estabelecimentos de crédito oficial ou mesmo particular;

i - Representar e defender os interesses do HSTMEP:
IV — Resolver sobre os casos nfo previstos neste Estatuto;

V — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual da sua gestéo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior:

VI~ Entrosar-se com instituigGes publicas e privadas para mitua colaboracio em atividades de
inferesse comum;

VIt — Admitir, demitir e afastar temporariamente médicos do Corpo Clinico e dos plantdes,
quando forem mntra}t&“&fgsﬁit@tameme pelo HSTMEP;

el
o S

S .
Vit — Elaborar ogiregimentos e regulamentos necessarios;

R
e
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X~ Admitir, excluir ou acatar pedido de desligamento de associados. Gis il

Art. 21 — Os cargos da Diretoria néo poderdo ser ocupados pelo Prefeito Mi;&'hiﬁfpﬁé}ﬁdﬁfﬁar“ e
Vereador{es).

Art. 22 — A Diretoria se reunira de forma ordinaria e obrigatoria, pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro — As reunibes deverfo ser convocadas com antecedéncia minima de 24
horas, embora possam ser abertas excegdes no caso das reunibes extraordinarias.

Paragrafo Segundo — Qualquer membro da Diretoria podera convocar reunido, desde que haja
aquiescéncia de pelo menos metade de seus membros,

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Diretoria ser@o apuradas de acordo com a maioria dos

seus membros presentes, sendo que, em caso de empate, o voto do Presidente sera de
gualidade, valendo por dois.

Art. 23 — Competird ao presidente:

I - Representar o HSTMEP, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente, perante os

drgdos publicos ou privados, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados
para os fins gue julgar necessarios;

It — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regulamento Interno;
Hl — Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV — Convocar e presidir as reuniées de Diretoria;

V - Contratar e demitir funcionarios;

Vi — Autorizar os pagamentos e verificar com frequéncia o saldo do caixa; e

o

- Solicitar e assinar, 3un @ﬁte com o tesoureire, cheques efou documentos que envolvam
fmanr,;as incluindo aber;tﬂ” Lot eﬁcerramanto de contas bancarias e solicitac@o de empréstimos
bancarios, com a dﬁwﬁa auton:zag:ao da diretoria.

RN DrAmimea O A A0



HOSPITAL SANTA TEREZINHA E MATERNIDADE ERCILIA PIERONI!

CNPJ 50.157.494.0001/90 1
Praga Sdo Roque, 48 — Itatinga - SP — CEP: 18690-000 |
Telefone/FAX: (14)3848-1325 Yl
e-mail: hstitatinga@ig.com.br !

Art, 24 — Competira ao vice-presidente: ' e o

I - Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos:

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término; e

il — Prestar, de modo geral, sua colaboragiio ao presidente.

Art. 25 — Competira ao primeiro secretéario:

| Secretariar as reunibes da Diretoria € Assembleia Geral e redigir as atas;
Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade; e

Ih— Mariter os livros e documentag@o da entidade sob sua guarda, atualizados e em ordem;
IV — Encarregar-se das relagdes com o publico;

V — Preparar e manter em dia o fichario dos associados efetivos;

VI~ Substituir o Presidente e o Vice Presidente em seus impedimentos;

Vit - Cumprir as determinagdes do Presidente.

Art. 26 — Competira ao segundo secretério;

| Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos:

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término:

ll ~ Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao primeiro secretario.

Art. 27 - Competira ao primeiro tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio contabit;

Il - Pagar as contas autorizadggﬁeio prasidente;

Va
il — Apresentar relat@ - receitas e despesas, mensalmente e sempre que forem
solicitados; Vs 4

N L
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IV - Apresentar, anualmente, balancete ao Conselho Fiscal:

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria e
Contabilidade;

VI — Abrir @ movimentar, com o Presidente, as contas bancarias, mantendo todo o numerario
em estabelecimento bancario:

VIl - Solicitar e assinar, juntamente com o presidente, cheques efou documentos que envolvam
finangas, incluindo abertura ou encerramento de contas bancarias e solicitagso de empréstimos
bancarios, com a devida autorizacdo da diretoria;

VHI - Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade: e
X - Atender as determinactes do Presidente.

Art. 28 - Competird ao segundo tesoureiro:

I — Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término; e

fit - Prestar, de modo geral, sua colaboragio ac primeiro tesoureiro.

Art. 29 — O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e seus respectivos

suplentes, inscritos no processo eleitoral para esta finalidade e eleitos pela Assembleia Geral,

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Paragrafo Segundo ~ Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Art. 30 — Competira ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livios de escri};;agéa do HSTMEP:

e
I - Apreciar os balanggs~e ifventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria,

submetendo-os & As “?%bieia' Geral

o

&
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it ~ Opinar sobre a aquisicéo e alienacio de bens;

IV - Requisitar ao primeiro tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo HETMEP;

S,

V - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

Vi - Convocar extracrdinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no més de
Dezembro, e, extraordinariamente, sempre que necessaric.

Art. 31 — Os diretores, conselheiros fiscais e associados ndo perceberfo qualquer tipo de
remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungbes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos especificos em relagBo ao seu cargo na Diretoria, no Conselho Fiscal ou
como Associados,

Paragrafo Unico -~ Empresas, profissionais autbnomos, funcionarios ou médicos que venham a
ocupar cargo na Diretoria, no Conselho Fiscal ou serem Associados, poderdo ser remunerados
pelo HSTMEP pelos servigos prestados a este, desde que tais servicos ndo sejam aqueles
inerentes ao cargo que ocupar na Diretoria, no Conselho Fiscal ou como Associado.

Art. 32 — Em caso de vacancia de gualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal para o
qual ndo haja vice ou suplente, devera proceder-se da seguinte forma:

- Em caso de vacéncia de algum cargo da Diretoria e essa vacéncia ocorra nos ultimos
seis meses do mandato da propria Diretoria, esta nomeara, por maioria de votos, outro s6cio
que preencha os requisitos do art. 7°, para que este assuma a vaga até o final do Mandato;

E Em caso de vacancia de algum cargo do Conselho Fiscal para o qual ndo haja mais
suplente e essa vacancia ocorra nos Ultimos seis meses do mandato do propric Conselho
Fiscal, esta nomeara, por maioria de votos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

outro sécio que preencha os requisitos do arl. 7°, para que este assuma a vaga até o final do
Mandato;

HE Caso Quaiqugpga&refendas vacancias ocorra antes dos seis Glitimos meses do mandato

e . - - I3 x . et
da Diretoria e dorC6nselho Fiscal, a Diretoria nomeara um sécio que preencha os requisitos do
e
b ;
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art. 7° para que preencha a vaga temporariamente e publicard Edital de Convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, em até 48h (quarenta e oito horas), para que esta eleja um

s0cio que preencha a vaga, nc mesmo prazo e mesmos critérios utilizados para a eleigéo
ordindria,

CAPITULO IV

DOS COLABORADORES e s Briyeat=SP |

Art, 33 — Para o cumprimento de sua atividade-fim, o HSTMEP contara, além do Corpo de
Enfermagem e funciondrios administrativos e de apoio, com profissionais médicos
supervisionados pela Diretoria Técnica habilitada para os servicos da medicina, de acordo com
as normas legais e de classe.

Paragrafo Unico: os profissionais podero ser contratados diretamente pelo HSTMEP ou por
meio de empresa terceirizads.

Art. 34 — O Diretor ou Responsavel Técnico, perante o CREMESP respondera por todos os
medicos do HSTMEP tanto os contratados diretamente pelo HSTMEP, quanto os terceirizados
atraves de empresa terceirizada,

Art. 35 — O Diretor Técnico do HSTMEP sera responsavel por zelar pelo cumprimento das
disposicbes legais, téenicas e regulamentares em vigor e assegurar condigdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, além de ser responsavel pela fiscalizagio
também dos trabalhos da(s) empresa(s} contratada(s) para disponibilizar os profissionais
meédicos, caso exista(m).

Art, 36 - O Diretor Técnico serd o médico eleito, nomeado ou contratado livremente pela

Administragdo e cumprird essa fungdo até o final do mandato da Diretoria Administrativa que o
elegeu, nomeou ou contratou.

Paragrafo Unico: o Diretor Técnico podera ser exonerado ou ter seu contrato rescindido pela
Diretoria Administrativa de acordo com a conveniéncia desta.

Art. 37 - O HSTMEP, de j;@?ﬁn com as normas técnicas, podera contar com um Diretor

2

Clinico, profissional me@ﬁ%,gé'féito pelo Corpo Clinico que tera, como atribuigbes, dirigir e
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coordenar o Corpo Clinico do HSTMEP, supervisionar a execucdo das atividades de

assisténcia médica e zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico,

CAPITULO V

DO PATRIMONIO

Art, 38 — O patrimdnio do HSTMEP serd constituido e mantido por:

I — Recursos provenientes da prestacéo de servigos ao Sistema Unico de Saude — SUS e ao
Municipio de ltatinga, convénios, Cartdo de Beneficios do Hospital e atendimentos particulares;

il - Bens moveis e imdveis, semoventes, utensilios, instrumental clinico, agdes, apdlices de
divida publica, direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

Il - Arrecadac8o de valores obtidos através da realizagio de eventos beneficentes,
IV - Alugueres de imdveis e espacos para publicidade;

V - Doagdes, subvengdes, convénios e similares destinados aoc HSTMEP pela Unido, Estado e

Municipios, bem como por pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada,
nacional ou estrangeira;

~ Contribuigbes mensais de seus associados; e
VH - Qutras eventuais rendas.

Paragrafo dnico: & vedada a remessa de qualquer recurso para o exterior.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAD

Art. 38 - A Associacdo ;g}‘{&sso lvida por decis@o da Assembleia Geral extraordinaria, nos
termos do artigo 18 %Specsaimante convocada para este fim, guando se tornar impossivel a
continuidade de su:as Q’ZNIdQﬁeS

— N
Marce 60?‘?1’ it T
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Art, 40 — No caso de dissolucdo ou extingdo da Associag3o, liguidado o passivo, os bens
remanescentes ser@o destinados 4 outra entidade sem fins lucrativos congéneres,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou entidade pablica
conforme deliberagdo da Assembleia Geral, constituida para este fim e que continue
desenvolvendo suas atividades no Municipio da ltatinga. T e

CAPITULO VI DR R ol
DAS ELEICOES

Art, 41 ~ As eleigGes obedecerdo ao disposto neste Estatuto €, Nos Casos omissos, pela
legislagdo em vigor,

Art. 42 — Serdo eleitos 0s membros da Diretoria, ja determinados seus respectivos cargos na
Diretoria, bem como trés membros para o Conselho Fiscal e os suplentes deste.

Paragrafo Primeiro — Cada eleitor podera votar em uma Gnica chapa, a qual estard composta
por seis nomes de candidatos para a Diretoria e seis para o Conselho F’scai sendo irés
titulares e trés suplentes,

Paragrafo Segundo — Sera eleita, para compor a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, bem como os
respectivos suplentes, a chapa mais votada.

Art. 43 — O edital de convocagdo para Assembleia Geral de eleico da Diretoria e Conselho
Fiscal observara o disposto neste estatuto, devendo ser publicade com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias em jornal de circulagdo no Municipio de Hatinga e por meio de Edital
afixado na sede do HSTMEP.

Art. 44 — A eleicio ocorrera por escrutinio secreto, exceto no casc de existir apenas uma
chapa, podendo, neste caso, ser eleita por aclamagéo.

Art, 45 — O presidente nomeara os escrutinadores em nGmero de trés, dentre os associados,

ndo podendo recair em m@m’bros da Diretoria e nos candidatos, exceto se nao possuir
associados presentes Ms*subsﬁstuam,

———
S}
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Art. 46 — Serdo nulas as cédulas que contiverem a assinatura do votante ou nomes ilegiveis ou
gue wentifiguem a mesma,

Art. 47 - Em caso de empate, serd vencedora a chapa cujo candidato a presidente for
associade ha mais tempo.

Paragrafo Unico — Persistindo o empate, sera vencedora a chapa cujo candidato a presidente
possuir a maior idade.

Art. 48 — Verificado o resultado definitivo, o presidente em exercicio findo proclamara eleita a
chapa vencedora e a posse dos eleitos ocorrera no dia primeiro de janeiro do ano seguinte ac
do término do mandato da Diretoria anterior.

CAPITULO VIii
DO AFASTAMENTO OU RENUNCIA DE MEMBRO DA DIRETORIA OU CONSELHO FISCAL

Art. 48 — O membro eleito da Diretoria que faltar a mais de trés reunides consecutivas ou cinco

alternadas ficara, automaticamente, destituido, salvo se plenamente justificada sua auséncia &
Diretoria, que assim decidira.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria ndo aceite tal justificativa, serd chamado para suprir a vaga
o suplente.

Art. 50 ~ Qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal podera ser destituido do cargo
pela Assembleia Geral, quando devidamente comprovada alguma das seguintes situagdes.

I — Malversacao ou dilapidagdo do patrimbnio social;

il — Grave violagdo deste Estatuto ou qualquer outra atitude que torne insustentavel sua
manutencéo na Diretoria;

I - Aceitag8o de cargo ou fungéo ncompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associac8o,

o en e Dhmimm 48 dm 40
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro fiscal sera comunicado,
através de notificaglo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa a
Diretoria, no prazo de quinze dias, contados a partir do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrite no paragrafo anterior
independentemente da apresentacio de defesa, a representacio sera submetida 4 Assembleia
Geral Extraordindria, devidamente convocada para este fim, onde sera garantido ac diretor ou
conselheiro amplo direito de defesa e aquela decidira.

Art. 51 — Todo e qualquer pedido de afastamento dos ocupantes de cargos da Diretoria ou
Conselho Fiscal, independentemente do tempo de duraco, devera ser feito por escritc & sera
submetido a apreciagéo da Diretoria que decidira por sua aprovacao ou néo.

Paragrafo Primeiro — O membro eleito da Diretoria ou Conselho Fiscal poderd solicitar
afastamento temporario nos seguintes casos:

L - Por motivo de doenga, durante o tempo determinado pelo médico; ou

il - Por interesse particular, até no maximo sessenta dias.

. g}
e S R

Paragrafo Segundo — O afastamento definitivo do membro eleito podera ser solicitado nos
casos de;

I - Mudanga de domicilio para outro municipio; ou

It — Nos casos de renuincia por qualquer motivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 O ano social da Entidade coincidira com o ano civil, para efeito do encerramento de
balango, a escrituracio de iodoﬁ,@s atos e fatos contabeis deverd ser feita em livros revestidos

das formalidades legais e 0%, fffam;as publicados nos prazos previstos em lei.

o
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Art. 53 - O prazo de mandato estipulado neste Estatuto, passara a viger desde a Diretoria e
Conselho Fiscal atuais, havendo a prorrogacac dos mandatos, podendo, seus respectivos
membros, serem reeleitos para o proximo mandato.

Art. 54 O HSTMEP podera manter convénic com outras entidades assistenciais, com

autarguias ou com o Poder PUblico, no interesse de sua manutencdo e desenvolvimento.

Art. 65 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 56 — Este Estatuto passara a viger assim que aprovado pela Assembleia Geral, ficando
revogadas todas as versdes anteriores, respeitados os atos praticados sob a vigéncia
daguelas.

ltatinga, 18 de abril de 2018.
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