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O Lar Vicentino Padre Plo de itatinga, fundado em 20/01/1957, inscrita no CHIPJIME sob n®
50.157.924/0001-74 com Estatuto Soclal primitivo registrado no Cartéria do 1% Oficial de Registro
de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Jurldicas da Comarca de Botusatu, no Livio
de Registro Civil das Pessoas Jurldicas A - 06 Folha n*1267 - Averbagho n* 1 am 10/02/04,
promove a alteragfo de seus atos constitutivos, por declsfio de seus assoclados, apravada pels
Assembleia Geral Extracrdinéria realizada no dia 31/10/2018, ragondo-se doravante pelo prasents
Estatuto Social, pela legislacio aplichvel e pelo Regimento Interno, passando s vigorsr,
doravante, nos seguintes termos:

Artigo 1°. O Lar Vicentino Padre Pio de Htatinga, Obra Unida a Sotlsdade do Sho Vicents ds
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LVPPI ¢ uma associagfo de direito privado,
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia soclal, Organizacho da Sociedade
Civil (OSC), com natureza de Instituicso de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), de duragho
por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta de ssus membros, com sede & forn
nesta cidade de ltatinga, & rua Anfonio Francisco da Silva, n® 853, Ceniro, Cap 18680-000,

Artigo 2°, O LVPPI, por sua origem, natureza e formagho, fol criado no seio da SEVP no Brasil,
para a prética da caridade cristd no campo da assisténcia soclal & da promogho humana 6 estl
vinculado estatutariamente ao Congselho Central de Botucaty da SSVP e ap Conselho
Metropolitano de Bauru da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil,
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Paragrafo Unico. Caberé aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas Instaladas no
municipio de Htatinga, prestarem auxilio ao LVPPI no desempenho de suas atividades, sempre
que solicitados.

Artigo 3°. O LVPPI tem por finalidade prestar servicos de relevancia piblica ¢ social pablico de
acolhimento institucional a idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social & pessoal, na
area da Assisténcia Social, quande esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio
com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade, prestando
servicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e plansjada
visando especificamente:

§

)i Manter unidade institucional com caracleristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos 0s sexos, com 60 (sessenla) wnos ou rouds,
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguinies
situagdes: falta de condicbes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
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de atos de violéncia e negligéncia, em situagBo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da
instituicao;

)] Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando & preservagéo de sua salde fisica e mental;

1) Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do ldoso e na observéncia das politicas pablicas de
assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

V) Incentivar & promover a participagéo da familia e da comunidade na atengéo aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a integracdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Vl)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

§ 1° O LVPPI prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agdes assistenciais aos
idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa
disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10,741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
ldoso, que prevé a cobranga da participagéo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na
lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporeo.

§ 2°, Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados aos
idosos, o LVPPI aceitaré doagbes esponténeas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos.

§ 3° O LVPPI promovera agbes de transparéncia na apresentagéo dos planos de trabalho,
relatdrios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovacdo da aplicagéo de seus
recursos integralmente no territéric nacional e na manutencio e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 4° Considerando que o LVPP! possui natureza privada, seus programas e projetos serfio
desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orgamento econdmico, privilegiando o acesso
gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em
especial aqueles conferidos pela lel.

§ 5° A fim de cumprir suas finalidades, o LVPPI se organizara em tantas Unidades de Prestacdo
de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessérias, &s quais serdo disciplinadas por deliberagéo
da Diretoria.
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§ 6% Podera o LVPPI institulr tilials para desenvolver outro ® atividades com natureza

empreendadora, com o objetivo de angariar receltas para manter suas finalidades estatutarias e
socials, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

§ 7 i’*?arsa a institulgo de fillals, conforme o § 6° devera essa deliberagdo ser aprovada pela
Divetoria do LVPPL, com a maloria simples, com base em estudos prévios, com a devida
conwunicaghio ao Conselho Central de Botucatu da SSVP e homologagdo do Consetho

Metropolitano de Bauru da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizacio e
Ordentagdo (DENOR) desse mesmo Consetho.

Artigo 4%, No desenvolvimento de suas atividades o LVPPI observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E ndo se fara distingéo
alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigho social, credo politico ou religioso, género, orientacéo
sexual & qualsquer outras formas de discriminacéo dos idosos acothidos.

Artigo 8% O LVPPI adotara um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria apés a
homologacho expressa do respectivo Conselho Central respaldado em parecer do Denor
competante, disciplinard o seu funcionamento, a sua organizacho, a capacidade operacional, os
procedimentos da acolhimeanto e de desacolhimento institucional, os critérios e as normas a serem

observadas, inclusive quanto A aplicac@io da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
interesse,

CApP i~ DA ORGANIZAGAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. O LVPPI é organizade e constituido por um namero limitado de associados,
denominados vicentinos, que sfio confrades e consdcias que ingressaram voluntariamente na
SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que estejam na condigéo de
mambro da diretoria da prépria Qbra com direito a voto, de membro da diretoria do Consetho

Cantral respactivo com direito a voto e dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao
Conselho Central,

Paragrafo Unico. O LVPPI se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislacsio brasileira
aplicdvel, pelo Regimenta Interno e, subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil, registrada e
arquivada no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ,
palas Instrugdes Nommativas, Resolugbes, Portarias, Comunicados, Circulares e demais
dispositivos que regem a SSVP no Brasll, emanadas do Consetho Nacional do Brasil da SSVP.

1] Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previsios neste
Estatuto Social;
W)  Apresentar sugestdes & Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional

do LVPPI e apontar qualquer agBio ou omiss8o que venha ferir as normas
estatutanas e regimentais;

Artigo 7°. Sdo direitos de cada associado! -
B Participar das Assemblelas Gerais Ordinérias e Extraotdinarias;
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A qualquer tempo, por escrito, se desligat-3 Tdlo de renuncia voluntana
(demisséo);
Votar nas eleigbes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus inclsos deste Estatuto Social, desde que esteja na condicio de: a)
Membro da Diretoria do LVPPI, com direito a voto; ) Membro da Diretoria do
Conselho Central de Botucatu da SSVP, com direito a voto: e ¢} Presidentes dos

ggnselhus Particulares da SSVP vinculados ao Conselho Central de Botucatu da
VP,

)

V)

§1:0 exepcicio dos direitos constantes do “capuf deste artigo e o cumprimento dos deveres
pelos associados serdo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

§ 2°: Os associados n&o adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LVPPI a qualquer
titulo ou pretexto.

§ 3° As atribuigGes dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal do LVPPI serdo inteiramente
estalutarias, voluntarias e gratuitas, sendo-hes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificagéo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8°. Sdo deveres do associado:

1} Cumprir o presente Estatuto Saocial, o Regimento Interno e a Regra da SSVP no
Brasil;

)] Acatar as decisbes da Diretoria, as orientacbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de Bauru da SSVP e as resolugbes das Assembleias;

iy  Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do LVPPL e da SSVP no Brasi;

V)  Prestar, como voluntario, colaboragio vicentina ac LVPPI, incumbindo-se dos
encargos e oficios que Ihe forem atribuidos, sem direito a salaros, indenizages,
compensacdes, beneficios ou quaisquer outras remuneragtes de qualquer espécie
ou natureza, néo gerando em hipblese alguma qualquer vinculo empregaticio entre
o LVPPI e o associado, cofaborador ou voluntario;

V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada & Diretoria, eventual conduta ilicita
de associados, funciondarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de idoscs

acolhidos,
Artigo 9°. Deixaré de ser associado:
N Por falecimento; %
in Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito; ;

iy  Aquele que, comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motive de
escandalo ou atentar confra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no
Brasil;

IV)  Aquele gue utilizar-se da instituigio para fins politicos e/ou para promoc¢io pessoal:

V) Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 8° ¢ seus incisos
deste Estatuto Social;

Vl)  Por abandonc de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenh

suas atribuigbes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
. Pégira 4 de23 ~ Estatuto Obra Unida - mod, Aprovado Reunido CNB 04/11/2017
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Arﬁgo *mf A exclus&o do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por deciséo
da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

§ 1_“’ Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragdo, por
escrito e fundamentado;

i) Caso mantida a deciséo, recorrer ao Comité de Reconciliagio do Conselho Nacional
do Brasil da SSVP;

Iy Sendo mantida, ainda, a decis&o, recorrer ao Presidente do Conselho Geral
Internacional da SSVP.

§ 2° Igual procedimento sera adotado no caso de o LVPPI por sua Diretoria, que desejar
apresentar possiveis recursos da decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 11. Excluido do LVPPI por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, ¢ associado
ndo terd direito a qualquer indenizagdo, compensagéo ou remuneracdo de qualquer espécie ou
natureza pelos servicos prestados nesta condig8o de associado, nos termos do inciso Il do artigo
38 deste Estatujo Social. '

Artigo 12. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e
obrigactes do LVPPI

Paragrafo Unico. Os associados que s&o membros da Diretoria respondem diretamente & SSVP
no Brasil @ perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas funges.

CAPITULO lil = DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 13. O LVPPI é constituido dos seguintes 6rgéos:

)] Assembleia Geral, como 6rgéo deliberativo;
)] Diretoria, como 6rgdo administrativo;
Hi Conselho Fiscal, como orgéo fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral € constituida pelo nimero limitado de associados com direito a
voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de

modo soberano:
) Eleger o administradm: e o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;

iy  Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a deciséo a manifestacso oficial
do Consetho Metropolitano de Bauru da SSVP;

)  Destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

Destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;
Pégina 5 de 23 Estatuto Obra Unida ~ mod. Aprovado Reunifie (N8 04/11/2017
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V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclu

V)  Decidir sobre a extingio do LVPPI, quando impossivel a cuntmusdada de suas
atividades;

Vi) Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do LVPPL,
para o qual for convocada a Assembleia Geral;

Vill} Apds o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango

Patimonial Anual, o Demonstrativo dos Resulfados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembleia Geral convocada pelo presidente da diretoria realizar-se-a anualmente,

no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIIl do artigo 14 deste
Estatuto Social,

Artigo 18. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

D Pela Diretoria do LVPPI;

) Pelo Conselho Fiscal do LVPPL;

Iy Porrequerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a volo;
IV}  Pelo Conselho Central de Bolucatu da SSVP;

V) Pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP;

V)  Pelo Consetho Nacional do Brasil da SSVP,

Artigo 17. A convocacBo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horano, iocal e pauta, afixado na sede do LVPPI, efou enviado por ouiros meios convenienies a
todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

] De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;

) Ou com antecedéncia de 30 ({trinta) dias, para a hipdtese de convocagdo de
eleicdes.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos associados com direito a voto,
ou em 30 (trinta) minutos apds, com a presenca de, no minimo, trés (03) associados.

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seus substitulos legais e, na falia destes, por associado designado por seus integrantes.

§ 3°. Nos casos de destituicdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus membros,
bem como reforma estatutaria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados com
direito a voto presentes & Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, nao
podendo ela defiberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocaches seguintes.

§ 4°. Nos demais casos previstos no art. 14, a deliberagio sera feita pela maioria dos
presentes.

§ 5° Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham si lo
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§ 6° As atas de eleicho serdo lavradas e aprovadas ao final e assinadas pelo Presidente da

Assembleia Geral e pelo Secretério, sendo que os demais

associados e visitantes presentes

dever&io assinar a lista de presenca; as atas das demals assembleias deverso ser assinadas por
todos os presentes.

Artigo 18. C) LVPPI serd administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no minimo,
por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretério, 1 (um) Tesoureiro.

fwns‘écias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, no periodo
imediatamente anterior & data da eleic8o.

| § 2°. Caso nféio se encontrem assoclados (confrades ou consécias) disponiveis para assumirem os
[ demais encargos e atribuigbes, com anuéncia prévia e apreciacdo de curriculos pelo Conselho
Metropolitano de Bauru da SSVP, poder#o fazer parte da Diretoria pessoas catélicas apostélicas
romanas, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem suas
tradigbes e principios. Sendo que os membros da Diretoria nessas condigbes ndo terdo direito de
voto, nas Assembleias Gerais.

|
|
|
|
|
|
|
Q 14 % *
§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser obrigatoriamente associados (confrades ou
\
|

§ 3° A Diretoria cumprirda mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupcdo por qualquer motivo,
sendo admitida apenas uma reeleicdo consecutiva do Presidente, vedada a sua participagdo
como vice-presidente, secretéario ou tesoureiro na gestéo imediatamente subseqiiente a sua.

§ 4°. Importard em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 03 (trés)
reunibes consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

poderé ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqiiente.

§ 6°. O Presidente do LVPPI e os demais membros da Diretoria que forem associados (confrades
e consbcias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias
Vicentinas das quais fazem parte.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, definindo quais deles
terfo direito a voto, mas em ndmero sempre inferior ao nGmero dos membros da diretoria do

}
}
J
}
}
)
)
) § 5° O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusdo néo
)
)
J
)
)
)
) respectivo Consetho Central com direito a voto.

}

§ 8° Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, e
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

} Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

)] Cumprir e fazer cumpriv: rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno é as
' deliberagbes da Assembleia Geral e da prépria Diretoria;

‘ it Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LVPPI o Plano de
t Trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a cumprir com os obijetivos
estatutérios da instituigéo;
W e Pégina 7 de 23 ~ Estatuto Obra Unida - mod, Aprovade ReuniSo CNB 04/11/2017
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)  Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica inte ) 1 o Relatorio

V)

V)

Vi)

iy

Vil

1X)

X)

X1y

Xih)

Xiil)

Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de marco de cada ano;

Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
e as fﬂotas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a
apreciacdo do Conselho Fiscal até o dia 30 de margo de cada ano e apresentar &
Assembleia Geral até 30 de abril acompanhados especialmente dos exiratos
bancéarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras e também o Relatério
do Inventario dos bens patrimoniais:

Rglacionar—«se com instituigbes pliblicas e privadas para mutua colaboracdo em
alividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos
acolhidos;

Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Botucatu da
SSVP e do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, as campanhas que
objetivem angariar fundos financeiros:

Obter autorizagdo prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP
para celebrar parcerias com o Poder Pablico (Unido, Estado e Municipio) ou com
érgéos e autarquias piblicas, por meio de termos de colaboragdo e/ou termos de
fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que haja consonéncia com as
finalidades estatutarias do LVPPIL,

Acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resuftados das agbes
planejadas nos Planos de Trabalho, no dmbito das relagbes juridicas de parceria
com o Poder Plblico (Unigo, Estado e Municipio);

Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizagio dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a execugdo de construgbes e reformas de bens imbveis que ndo
comprometam sua posicdo socicecondmica, com prévio conhecimenio e
autorizag@co do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, exceto as que séo
necessérias e prementes para evitar prejuizos ao LVPPL Tais construgcbes e
reformas poderdo ser execuladas de imedisto com posterior conhecimento ao
Conselho Central de Botucatu da SSVP e ao Consetho Metropolitano de Bauru da

SSVP;
Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas & sua administragéo, observando- -t
se ¢ presente Estatuto Social @ o Regulamento da SSVP no Brasil; -
Solicitar ao Conselho Central de Botucatu da SSVP o encaminhamento ac

SERTEET

Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP do pedido de autorizacdo para
aquisicdo (doagdo, permuta, legado ¢ outros), alienacéo ou constituicdo de dnus
sobre seus bens iméveis, instruindo-0 com a cépia da ata da Reunido da Direloria
que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (irés) avaliagdes prévias de
imobilidrias iddneas e existentes na regido. O referido pedido serd previamente
analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, sob pené\d
responsabilizagéo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de
processo interno de destituigo;

Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho Central de
Botucatu da SSVP para homologagdo, com prévio parecer de DENOR do Conselho
Metropolitanc de Baury;
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XIV)  Zelar pelo patriménio do LVPPI e tomar providéncias quando do conhecimento de
que o patriménio da mesma n&o esteja sendo bem administrade;

XV)  Contratar empresa ou profissional com habilitagdo legal junto ac Consetho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais e execugio
dos servicos contéabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos;

XV1)  Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

XVI) A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicard quando o término do
mandato ndo coincidic com o do ano civil ou por qualquer motiva for interrompido,
com excecdo da publicagao;

XV} Nos casos em que o témino do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagio prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu térming;

XiX) Submeter as contas do LVPPI ao exame do Conselho Fiscal, para realizagdo de
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

XX) Apresentar nas suas reunides ordindrias o relatério financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posigdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posicdo dos
compromissos financeiros e das confingéncias incorridos, bem assim a
demonstracao das contribuigBes financeiras devidas e pagas até o més;

XX1) Buscar solucGes para 0s casos omissos neste Estatuto Social.

#

PP OO W W~ —

Artigo 20. A Diretoria do LVPPI, reunif-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més,
em local, dia e hora deterrninados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, com designaso prévia da matéria a ser tratada,

Artigo 21. A Diretoria do LVPPI e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP

no Brasil, bem como as deliberacbes e determinagdes dos Conselhos: Central, Metropolitano e
Nacional do Brasil da S8VP.

Artigo 22. S3o atribuictes do Presidente:

)] Representar o LVPPI ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente perante os
orgdos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, inclusive na
congstituicdo de procuradores efou prepostos;

i) Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembileias Gerais;

iy  Dirigir e orientar as atividades do LVPPI;

IV)  Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituigso, realizando atos de gestdo
observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os ’

. . N servigos
estratégicos de lideranca administrativa, operacional e técnica; go
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Vl)  Em eventuais dificuldades na tomada de deci vas, buscar quando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a opinifo de profissionais
especializados, a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gesto;

Vi) Abrir e movimentar contas bancarias em instituicdes financeiras, assinar cheques
elou outros documentos de natureza econdémica, sempre em conjunto com ¢ 1°
Tesoureiro;

VHl)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislacdo trabalhista e as convengbes
coletivas de cada categoria profissional;

1X) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intemo e a Regra
da SSVP no Brasil;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo constitucional e infraconstitucional, alem das
resolugdes e normas inerentes aos érgos publicos fiscalizadores da prestacdo de
servicos da Assisténcia Social;

Xl)  Participar das reunides, quando convocado, pelos orgdos fiscalizadores da
prestacdo de servigos da Assisténcia Social;

Xll)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestéo do LVPPI, em especial no
cumprimento de solicitagfes do Conselho Fiscal da entidade;

XYy Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunides e eventos voltados aos funcionérios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido;

XIV) Motivar e incentivar todos 0s membros da Diretoria a participar das reunides
ordindrias e extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral,
programados pela insfituicio;

XV) Manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos; ,

XVI) Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso XVi do artigo 19
deste Estatuto Social;

XVll) Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhecimento; %

XVIll) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de Botucatu da SSVP elou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Bauru da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinacdes que the s3o conferidas:

XiX) Nomear e substituir qualquer membro da Diretoria;

XX) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do LVPPI;

XXI) Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de

, colaboragéo, termos de fomento e minutas, & assessoria juridica;

XXll) Prestar, de modo geral, sua colaborag&o institucional e voluntaria ao LVPPI. B

Artigo 23. Sao atribuigdes do Vice-Presidente: %
B Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios:

i Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral
programados pela insfituigio e Conselhos: ’

AR AR A A A L A L & 2 A & B B B A I 2 b 2 2 I
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Assumir o mandato, em caso de vacéncia, e convocar as eleicdes no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social

Prestar, de modo geral, sua colaboragéio institucional ao Presidente e ao LVPPL

iif)

V)

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigbes, observada a

respgctiya ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissées especificas e
substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuigbes do 1° Secretario:

1)  Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as
respectivas atas;

) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagbes necessarias, que deverio

constar na ata seguinte, divuigar @ acompanhar todas as noticias das atividadas

envolvendo o LVPPY,

i) Responsabifizar-se pelo manuseio e conservagdo dos livros de atas e outras
anotagbes e documentos relacionados as suas atribuicdes estatutérias, durante o
mandato;

V) Ao final do mandalo, responsabilizar-se pela enlrega & administragéo, de ltodos os
livros de atas e demais documentagdes periencentes a instituicso; ,

V) Padicipar das reunides ordinarias, extracrdinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituico e Conselhos;

Vl) Prestar, de modo geral, sua colaboragae institucional ac Presidente e ao LVPPI;

Vil} Assumir o mandaic do Presidenfe, em caso de vacincia e na falta de Vice-
Presidentes, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25, Sé&o atribuigbes do 2° Secretario:

b Substituir o 1° Secretdric em suas auséncias ou impedimentos temporarics ¢
prestar a sua colaboragao na organizagdo dos servigos da Secretaria;

i Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela insfituicgo e Conselhos;

L1} Em caso de vacéncia, assumir o0 encargo de 1° Secretdrio, podendo nele
pemanecer até o fim do mandalo ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;

V) Prestar, de modo geral, sua colabaracao institucional ao Presidente e ao LVPPL
Artigo 26. Séo atribuigbes do 1° Tesoureiro:

)] Arrecadar e anctar em ~ﬁs.n'o de caixa as contribuicdes, rendas de qualquer fipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracio

totalmente comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungfo orienta-
los como executar tais procedimentos;

i) Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

Iy  Assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econdmica, sempre
conjunto com o Presidente;
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V)

V)
Vi)

Vil

Vi)

1X)

X)

Xh)

Xi)

Xy
Xiv)

Apresentar em todas as Reunides da Diretoria—0 Relatorio Financeiro do més
anterior, ou sempre que for solicitado pelos drgdos do LVPPI, pelo Conselho
Central de Botucatu da SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP;
Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros e
numenarnios;

Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
os livros contabeis e auxiliares, e documentacéo correlata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, as seguintes certiddes em nome do LVPPIL Certiddo Negativa de Débitos
relativos as Contribuicdes Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Débitos relativos
aos Trbutos Federais e 4 Divida Ativa da Unido, Cerlificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, Certidéo
Negativa da Fazenda Estadual, Certidao Negativa de Protestos de Titulos, Certidéo
de Distribuic8io de feitos civeis junto a Justica Estadual, Certiddo de distribuicdo de
feitos junto a Justica Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como
o Alvara da Vigildncia Sanitaria e o Certlificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso possua). No mesmo prazo acima

assinalado devera ser apresentado o compeiente Balango Financeiro com a
respectiva Prestaco de Contas de natureza financeira;

Depositar em estabelecimento bancério, em nome do LVPPI todas as importdncias
financeiras recebidas;

Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho National do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Botucatu da SSVP a contribuicée da
duocentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) de sua
arrecadagio bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais;

Manter em caixa, se necessdrio e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importdncia de até 01 (um) salario minimo, da qual prestara conta a
Diretoria, mensalmente;

Participar das reunibes ordinarias, extraordinérias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

Prastar, de modo geral, sua colaboracfo institucional ao Presidente e ao LVPPL;
Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacincia e na falta simultdnea dos
Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do arligo 31, § 1° deste Estatuto Social,

Artigo 27. Sao atribuigbes do 2° Tesoureiro:

)
)

Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacdncia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;
Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigéo e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboracéo institucional ao Presidente e ao LVPPI. Y
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Artigo 28. S#o atribuigbes do Diretor de Patrimnio, quando houver:

J Com o auxflio de funcionaric da administragéo efou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patimoniais do LVPPI e manter esse controle
sempre atualizado;

1) Assessarar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do LVPP;

) Acompanhar e fiscalizar as construgbes, adequagdes e reformas da instituigdo,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responséavel técnico,

V) Cobrar dos responsaveis a conservagdo, as devidas manutencdes e o uso correto
dos bens patrimoniais do LVPPL;

V) Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

VI)  Prestar, de modo geral, sua colaboraggo institucional ao Presidente e ao LVPPL

Artigo 28. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto ao Conselho Central de Botucatu da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP o “Termo de Compromisso”, que prevé o respeito,
curmprimento e a obrigacdo de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e o presente Estatuto
Sodial, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte
administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigéo financeira regulamentar estabelecida
no inciso X do artigo 26 e artigo 45, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honraria.

CAPITULO IV ~ DAS ELEICOES

Artigo 30. O Presidente e os membros fitulares e suplentes do Consetho Fiscal serdo eleitos em
escrutinio secreto, proclamando-se eleitos 0s mais votados pelos associados infegrantes da ’]
Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispée o inciso V do artigo 7° e inciso [ do '
artigo 14, observando-se:

)] Os associados interessados em concorrer ao encargo de Presidente deverdo ter
atividade vicentina ativa e ininterrupta de no minimo 02 (dois) anos de gtividade
vicentina ininterrupta, no periodo imediatamente anterior & data da eleig&o.

)] Para concorrer ao Conselho Fiscal, o candidato deverd ser, obrigatoriamente,
vicentino com atividade ativa.

1) E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

v) Ninguém poderé ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente do LVPP)
uma vez atingidos 81 (oitenta e um) anos de idade até a data da eleicdo ou do ato
de nomeagao;

V) A rigor, empregados do LVPPI, bem como profissionais que a ela prestem

servicos remunerados, embora possam ser associados (vicentinos proclamados e
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compromissados), néo podem ser elelfos nefTTomeados para encargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

Vl)  Para o Procedimento Eleitoral, nfio poderfio candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal 0s associados que estiverem na
condigho de dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico; ou dirigente de
orgéo ou entidade da administragfio publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboragio ou de fomento, estendendo-se a
vadagho aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso Il da Lei n® 13.018/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015,

Vit) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 210 {duzenios e
dez) dias que antecederem o término do mandato vigente, devendo o LVPPI
emitir, na ocasifo Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral;

Vill) A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixada em lugar
visivel das respectivas sedes; do LVPPI, do Conselho Central de Botucatu da
88VP, bem como devera ser amplamente divulgada nas reunides e eventos da
88VP no ambito da cidade de ltatinga;

1X) A Secretaria do LVPPI receberd a inscrigdo dos candidatos ao encargo de
Presidente e de membro do Conselho Fiscal, até o prazo maximo de 30 {trinta)
dias contados da abertura do Procedimento Eleitoral;

X) Os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal
deverfio no ato da inscricBo apresentar curriculo vicentino e profissional,
eonstando escolaridade, experiéncia e priticas administrativas em qualquer &rea,
nome da empresa, associagio assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo
que exerceu suas habilidades administrativas;

Xl Encerrado o prazo de inscrigdo dos candidatos, a Secretaria do LVPPI, deverd
repassar toda a documentag@o curricular ac Conselho Central de Botucatu da
S8VP, para apreclagéo e aprovagdo da candidaturs;

Xy A aprovacfo referida no inciso X| deste artigo deverd ser formalizada pelo
Presidente do Consetho Central de Botucatu da SSVP, sendo que os documentos
da inscricdo devem ser encaminhados & Secretaria do LVPPI, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da inscrigao;

Xy Caso o Presidente do Conselho Central de Botucatu da SSVP decida pela
desaprovago de alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagdo,
baseando-se no vigente Estatuto Social do LVPPL,

XIV) A Secretaria do LVPPI apés receber os nomes de no minimo 02 (dois) candidatos
ao encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de membro do
Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas, elaborard o
Edital de Convocagéo para as Eleicbes;

XV O Edital de Convocagdo para as Eleigbes, com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias anies da data das Eleicdes ser4 afixado nas respectivas sedes do LVPP] e
do Conselho Central de Bolucatu da SSVP, e enviado por outros meios de
comunicacéo a fodos os associados que compdem a Assembieia Geral, contendo
data, horério, local, pauta e nomes dos candidatos;
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XV

Xvil

Xvill)

XIX)

XX)

XX1)

XXi

XXIlf)

XXIV)

xXXV)

XXVI)

XXVIi)

19.R0P) patycatu-s¥ SR
As eleicdes deverdo ocorrer no minimo 90 (r Ates do término dos

mandatos, sendo que as apuragdes deverdo ocorrer no mesmo dia das eleic0es;
No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data das eleigbes, as associados
s80 convidados a recitar a oragfo propria ao Divino Espirito Santo em favor
daqueles que tenham direito & voto e pelos que concorrem aos encargos;

0O voto ¢ personalissimo e unitério, ainda que o associado votante exerga mais de
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na éarea do
Conselho Central de Botucatu da SSVP;

Cada associado votante terd direito de votar no associado candidalo de sua
preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente e em trés (3) candidatos
ao Conselho Fiscal, sendo admitido o voto por correspondéncia, por meio de
envelope lacrado e que chegue as mibos da Comissdo Eleitoral antes do
encerramento da votagio;

As apuragdes ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Eleitoral composta de
pelo menos 03 (trés) associados que ndo possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

Em caso de empate serd eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como associado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

As eleigbes e as apuragbes deverdo constar de ata, assim como 0s nomes dos
associados votantes e seus encargos, sendo que no prazo maximo de 05 (cinco)
dias a copia dessa ata e demais documentagbes deverdo ser enviadas pelo
Presidente em exercicio do LVPPI ap Conselho Central de Botucatu da SSVP, e
este imediatamente remetera ao Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP para
que este Ultimo aprecie e homologue as elei¢des;

Nio havendo manifestagdo por parte do Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da ata e demais
documentagdes, ter-se-a4 como homologada {acitamente as eleicbes, nos termos
do art. 114 § 3° da Regra da SSVP;

O Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologacéo das eleicbes, determinando a realizagéio de
novas, no prazo de 80 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social;
Apéds comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleigbes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, podendo ocorrer o aproveitamento de
documentos curriculares de candidatos que porventura se inscreverem
novamente;

O Presidente recém-eleito terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data das eleigbes, para indicar os membros n&o vicentinos de sua Diretoria, para
apreciagio do Conselho Metropolitano, bem como, para que participem do curso
de capacitagéo, .

No pfazo mfnimc? de 30 (trinta) dias gntas da posse, o Presidente recém-eleito oy
rge!extc, em oonjunfo com os demais mgmbros de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, deverd realizar os alos de transicéo com a Diretoria em exercicio do
LVPPI, para fins de conhecimento da situagdo admini

financeira dessa Obra Unida; \

y
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XXVIll) O Presidente, os membros da Direforia & 6 Conselho Fiscal tomaréo posse em
Reuniéo Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou Representante do
Conselho Central de Botucatu da SSVP:

XXIX) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade prépria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestdo anterior, salvo nos
casos de interrupgéo por qualquer motivo,

XXX) Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverdo participar do médulo de "Formagéo para Novas Diretorias”, a ser
preparada e aplicada pela coordenagfo da Escola de Capacitagdo 'Antonio
Frederico Ozanam' - ECAFO do Conselho Central de Botucatu da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgdo dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1° Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais, assumira
temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigio para um novo mandato, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

§ 2° Caso nenhum dos demais substitutos legais assuma temporariamente o exercicio da

Presidéncia, havera intervencéo do Conselho Central de Botucatu, que providenciaré a eleigdo,
nos termos do § 1°.

§ 3° Consultado o Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP e, a julzo do mesmo, esse prazo
podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Botucatu da SSVP quando
houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior 2 80 {noventa)
dias.

Parigrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem

justificativas plausiveis, ou por exclusdo, ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subseqlente.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (irés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 03
(trés) primeiros titulares e os outros 03 (trés) suplentes,

§ 1°. Com relagéo ac perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terfo preferéncia os
que possuam formagaoc em Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 coincidente gom o mandato da Diretoria,

»
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§ 3* &fﬂ caso de vacancia de um membro titular o su;:ksnia, na ordem do numero de votos
PNKIOS NA SIIGA0, assuming o encargo atd o término do mandato,

§ 4% Em caso de falecimento, de abandono, de demisslio ou de excluséo de membros do
Conselho Fiscal, nllo havendo mals membros suplenies para assumirem a titularidade, devera a
Assembleia Geral realizar eleiglio para que se complete o quadro do Conselho Fiscal,

§ 5°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do LVPP| e parentes de
até 0 2° grau ou cdnjuges de membros de sua Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario:

B Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragfio, exigir a apresentagéo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito & administragio
scondmico-financeirs;

n Analisar os livros de escrituragfio, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonsirativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas, verificar o
patimdnio e toda documentagfio do exercicio, opinando sobre o desempenho
financeiro & contébil e operagles patrimoniais realizadas, para fins de apreciagéo,
bem como emitir pareceres,

H)  Notificar a Diretoria a respeito de fathas e irregularidades que porventura constatar,

IV}  Requerer convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
iregularidade de gestao administrativa e/ou financeira do LVPPL,

§ 1° O parecer de que trata o inciso Il deste artigo se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciacho da Assembleia Geral, convocada para tal fim,

§ 2°. Reunir-se-4, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as primeiras
quinzenas de abnl e outubro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
aextraordinanamente, sempre que necessério, por convocagio do Presidente ou por 2/3 (dois
tergos) dos membros da Diretoria do LVPPL

§ 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas serdo consideradas como abandono de cargo.

§ 4°. As reunides extraordindrias de que dependam da apresentagdo de documentos pela
Diretoria do LVPPI devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§ 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser assinado no
minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPIT Vi-DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSQS

Artigo 35. O patiménio do LVPPI & constituido por todos os bens méveis e imoveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagéo oy legado, assim coma,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos
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)} Donativos, auxilios, doagBes, usufrutos, testamenios e legados patimoniais ¢
pessoas fisicas efou juridicas, de origem nacional ou do exierior,

i Coletas realizadas em reunides elou outras atividades desenvolvidas com intencao
especial de arrecadar recursos financeiros;

1§ Contribuigbes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do idoso),

V)  Receitas oriundas de bens patrimoniais;

A Receitas oriundas de agbes entre amigos, arecadacdes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

Vi) Rendimentos de aplicaces financeiras;

VIl)  Subvencdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Plblicos
Municipal, Estadual e Federal:

VIil) Repasses de recursos plblicos provenientes de emendas parlamentares;

X} Receitas provenientes de prestacio de servigos a terceiros;

X} Rendimento de comercializacdo de produtos institucionais;

Xiy  Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xl  Afividades licitas desenvolvidas de forma opcional por oulra crganizagéo, com
intenc8o especial de captar recursos financeiros para a Obra;

X} Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridcas ou
pessoas fisicas;

XIV)  Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XV} Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XV1) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Polificas
Pablicas;

XViy incentivos fiscais oriundos de isencbesfimunidades ributarias;

XV} Receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

Artigo 37. Havendo necessidade, apés deliberagho da Diretoria e aprovacio da Assemi

Geral, podera o LVPP! instifuir filizis de prestac8o de servicos ou de comerdiatizacio m@ms a
pablico distinto da Assisténcia Social, que ndo se enguadram no perfil de usuérios do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apés a retengdo dos valores minimos de

subsisténcia e de manutenc@o dessas, serd repassada ao LVPPI e utilizada para as suas
finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. O LVPP! declara e se compromete, sob as penas da lei:
) Aplicar suas receftas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional

integraimente no teritdrio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;
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i Nio destinar aos membros de sun Diretarla & Conssiho Flecat, assticlados de

qualquer natureza, benfoltores, volunthrios ou  equivalentes, reruneragio,
vantagens ou beneficion, direta ou indirelaments, evertuais  excedentas
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagGes, participagbes ou parcelas
de seu patriménio, auferidos mediante o exerciclo da suas atividades, por qualguer
forma ou titulo, em razéio das competbneias, fungbes ou atividades mancionadas
neste estatuto,

i Destinar, em caso de dissolughio ou extinghio, apis pagns todas as dividas passivas
que existirem, o seu patrimdnio liquido remanescante a outra entidade congénare,
sem fins lucrativos, com personalidade Juridica, que esteja registrada no Conselhio
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
-~ MDS, que possua o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténeis Soclal -
CEBAS e que atenda os requisitos da Lel n® 13.016/2014 preferencialmente outra
unidade vicentina, indicada em Assemblola Geral, desde que convenlentements
legalizada e com sede e alividades preponderantes no Estado de Sho Paulo,
preferencialmente no municipio de ltatinga, por indicagfio da Diretoria e aprovacho
da Assembleia Geral; ou em Gltimo cago & uma entidade ptblica;

IV)  Prestar servigos gratuilos, permanentes e sem qualquer discriminagéo de usubrios,
nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
observando o disposto no artigo 3%, § 4° deste Estatuto Soclal,

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Pablicos, Municipal, Estadual ¢ Federal,
em conformidade ao estabelecido na legislagho aplichvel ¢ nos termos de
colaboragao e de fomento e/ou instrumentos contratuais similares,;

Vi)  Nao constituir patrimbnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias ou de sociedade com caréter beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissoluglo ou extingdo do LVPPI somente se efetivarh se tornar-se
impossive! scb os aspectos financeiro, administrativo e patrimonlal a2 continuidade de suas
atividades, desde que atendidas as seguintes condigles: a) se decidida pela maloria dos
membros da Diretoria, presentes em Reunifo Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a volo presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de Bauru da
SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva liquidaco nos
termos do artigo 51 do Cddigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado
conforme previsto no inciso lll deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais do LVPPI estio exclusivamente a servico de seus
objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio préprio de qualquer

pessoa e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagio, administra¢dio e pela
correta aplicacdo de seus recursos,

Artigo 40. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravaco, alienagéio, aquisiclo a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicéo de quaisquer 8nus sobre bens iméveis e semoventes
(veiculos) do LVPPI realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Botucatu da SSVP e a

A AR 4R B B B A A B A B A A 8 B A & B B B & B B B B A b el e

Scanned by CamScanner




SOCIEDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO
S S VP LAR VICENTING PADRE PIO DE ITATINGA
v RUA ANTONIO FRANCISSO DA SILVA, N* 653 - CENTRO - CEP 18890-000 -
SOCIEDADE DE NP %ggégéiﬁ??i‘;;;ggkﬁa Microfitme 9
006351

SAO VICENTE DE PAULO Emak: ou larpadkepio@hotmail.com
10 ReP) Bmumtu«SP

expressa autorizagio do Conselho Metropolitano de Bauru 'da-SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1° Na transericiio do registro imobilidrio devera constar o impedimento de alienagBo sem
autorizagfio prévia do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, nos termos do “capul’.

§ 2°. O néo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1.268 e seus
pardgrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangbes penais previstas no
Cédigo Penal Brasileiro.

§ 3° Os bens moveis e imdveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro proprio, que deve
ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e 0s bens imdveis de posse ou propriedade do LVPPI deverdo ser identificados
pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da prépria entidade, exceto
nos imoveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO Vil - DA ESCRITURAGAQ E PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 41. A escrituracéo e prestacéo de contas observario, no minimo:

)] Os principios fundamentais e as Nommas Brasileiras de Contabilidade;

i A publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasido do encerramento do exercicio
fiscal, colocando a disposicdo para o exame dos interessados toda a documentagao
administrativa e financeira;

i) A realizagBo de auditoria independente, nos casos previstos na legislacéo;

IV} A publicidade de todos 0s recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre,

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil & a eserituragéo de
todos os atos e fatos contdbeis devendo ser feita em livios revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

§ 1° Quando o témino do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciado a competente prestagdo de contas, devidamente instruida com balancete
extraordinario, certidées e o relatdrio de atividades previstos no § 2° a seguir.

§ 2°. Deverdo ser publicadas na pagina da internet do LVPPIL, a cada encerramento de exercicio
fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demonstragbes financeiras da entidade,
inciuidas as certiddes negativas de débifos com a Previdéncia Social @ com o Fundo de Garaniia
do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as & disposicdo para exame de qualquer cidaddo, sem
prejuizo das publicagbes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoia nfo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas em nome do LVPPI, salvo eventuais prejuizos
causados ao préprio LVPPI ou a terceiros provenientes de acsio, omisséo voluntaria, negligéncia

ou disposicio
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CAPITULO Vill - DO VOLUNTARIADO

1° RCPJ Botucatu-SP
Artigo 44. O LVPPI podera organizar o trabatho voluntario das pessoas que néo fazem pane d

seu quadro de funciondrios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario seré disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntario firmar o
competente o “Termo de Voluntariado”, na forma da lei,

§ 2°. Os voluntérios ser#o inscritos em livro efou listas competentes.

§ 3% A organizagdo desse trabalho dependera de orentagbes do DENOR do Consetho
Metropolitano de Bauru da SSVP,

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. O LVPP! estd sujeito & contribuicio mensal da duocentésima e meia (2,5%) ao
Conselho Central de ..... da SSVP, caiculada sobre sua receita bruta, nos termos dos artigos 47 e
49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. O LVPPI podera firmar termos de colaboracéo efou de fomento com o Poder Piblico
{Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonéncia com a
natureza da instituigio e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

Artigo 47. O LVPPI também podera firmar parcerias e cooperagdes mituas com érgdos plblicos,
empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consonfncia com a natureze da
instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer natureza com
6rgéos publicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, € necessara a
autorizacéo prévia do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, apds parecer fundamentado de
seu DENOR.

§ 2°. O LVPPI, na qualidade de associa¢8o de direito privado, ndo perdera sua autonomia na
administracdo e realizacdo de seus trabalhos assistenciais como Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI) executora € indutora das Politicas Pablicas de Protecéo Especial
a Pessoa ldosa, em fungdo do recebimento de subvengdes governamentais oriundas da Unido, do
Estado e do Municipio. )

Artigo 48. O LVPPI ndo & mantido pelo Conselho Central de Botucatu da SSVP, nem pelo
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP,
tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Direton

s e administracdes proprias,
Conselhos Fiscais proprios, patrimdnio e recursos distintos e escritag’§ontabeis independentes. {
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Artigo 49. Desde que néo contrarie a finalidade principal do L¥PPHe-4 Fegra da-857# no Brasil
€ cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social poderé ser reformado

total ou parciaimente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatulo Social, devidamente
fundamentada, somente poders ser feita por sua Diretoria, pelo Consetho Central de Botucatu da
S8VP, pelo Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP elou pelo Conselho Nacional do Brasil,
nos termos do § 3° do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como 6rgdo nomativo da atividade vicentina
em todo territrio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo, com base
em motivos justificados.

§ 1°. O LVPPI no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a & oriertagdo e fiscalizacso
do Consetho Metropolitano de Bauru da SSVP, através de seu DENOR.

§ 2° Se ndo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP ou néo
estiver em funcionamento regular, suas fungbes poderdo ser susciladas pelo DENOR do
Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP,

Artigo 51. O LVPPI ndo podera admitir em hipdtese alguma, sob qualquer nalureza frabalhista
empregados com parentesco de até o 3° grau ou cdnjuges de membros da Direforia & do

Conselho Fiscal,

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatutc Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretacdo, quando ndo contrariarem a Regra da SSVP no Brasil efou dispositivo legalmente
estabelecido, serfo resolvidos pela Direforia e referendados pela Assembleia Geral ¢ pelo

Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP.

TV R W W W W W W TR T o vme e

Artigo 53. O presente Estatuto sé poderd ser registrado apés homologagdo expressa do
Conselho Metropolitano de Bauru da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENCR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposicles
contrarias e entrard em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas

Juridicas da Comarca de Botucatu,

ltatinga 31, de Outubro de 2018.

L Ny o

Aparecido Feliciano de Oliveira ,Mério Antunes de Oliveira
Presidente LVPPI 1¢ Secretario LVPPI

RG n® 10394211 SSP/SP RG n® 47439300 SSP/SP
CPF n° 005.581.718-62 CPF n® 242.775.258-49
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Sagate Sargi Luahas

Presidente do Conselho Central Botucatu
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Coordenador do DENOR do CMB
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) Clara Almeida de Ohvefra

) Presidente do Conseltho Metropolitano de Bauru da SSVP

) RG n°® 6392147-9 SSP/SP
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- () Oficial de Registro Civil de Pesso
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Qficial 8883
Estado 25,19
pesp 17,24
Sinoreg 466
Tribunal 608
188 1,77
MP 4,25

Protocolado sob n® DORO7843 em THOG2MME
¢ RegistradefAvarbadb hoje sob n® 00DUE351
junto ao registro pringitive n® 00000083

Botucaty, 18/03/201%
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